Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w roku szkolnym 2023/2024

Cele doradztwa zawodowego oddziaty przedszkolne

Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawod6w i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;



4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;j.

Cele doradztwa zawodowego w klasach 1-3

Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje; 2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Cele doradztwa zawodowego w klasach 4-6

Poznanie siebie

Uczen:

1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje
2.2 r6zne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.4 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
2.5 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny;



2.6 wyjasnia role pienigdza we wspoiczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny

3.2 sposob nauki;

3.3 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.4 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Cele doradztwa zawodowego w klasach 6-8

Poznanie siebie

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okres$la wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.



Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.3 dokonuje autoprezentacji.

2.4 poréwnuje wlasne zasoby poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku

pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.5 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.6 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.7 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteks$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow



Zdefiniowane obszary:

* Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw oraz rodzicOw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz rodzaje potrzebnego wsparcia.

* Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, koordynowanie dziatalno$ci
informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote/placowke

* QObszar 3. Prowadzenie réznorodnych zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej

* Obszar 4. Wspotpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu 1
zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradczym

Moduly doradztwa zawodowego:

e Poznanie Siebie

o Swiat Zawodow i rynek pracy

e Rynek Edukacyjny /uczenie si¢ przez cate zycie
e Planowanie Wtasnego Rozwoju

Formy dzialan doradczych kierowanych do uczniow:
* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢ grupowych (zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych);

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasoboéw (np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych)

* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; targi kariery

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych; U informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo
wyzszych;



* umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* stwarzanie uczniom mozliwos$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u
pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami |
potrzebami;

* umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej (np. poprzez strony
internetowe szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik)

* organizowanie zajge¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

* organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow

* umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

* udostgpnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych e-
zasobOw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

* prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

* umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

* prowadzenie lekcji otwartych;

* zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;



* inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
* udostepnianie zasobodw z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
* informowanie o targach edukacyjnych;

* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke¢ publikacji, strong¢ www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

*wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym



