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Podstawy prawne:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.483);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.526);

3) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm. Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017p0z.59);
5) Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017p0z.60);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz.U.poz.703);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r.
Dz. U.z 2014 r., poz. 251);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. poz.1336);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.p0z.649);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych

1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw
panstwowych i1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz.1083);

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji
(Dz. U.z 2014 r., poz.1170);

14) Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego

oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z2014r., poz. 478);



16) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej
(Dz. U. z 2015., poz. 24);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452);

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z2015r., poz. 1270) ;

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
(Dz. U.z2015r., poz.1214).;

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz.U. z 2009 r. Nr 168);

21) Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 498);

22) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.1118);

23) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., p0z.1232);

24) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2016r., poz. 922);

25) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911);

26) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r.poz.896);

27) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);

28) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015r., poz.843);

29) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkoéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129);

30) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113);



31) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

32) Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , p0oz.1150);

33) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69);

34) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.1131);

35) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz.1051);

36) Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz.28);

37) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem
(Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226);

38) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz.887);

39) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493);.

40) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250);

41) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 583);

42) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267);

43) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191);

44) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pon. zm.);

45) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbe¢dnych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23);



46) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167);

47) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902);

48) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. z dnia 20 marca 2020 r.);

49) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 530);

50) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem Covid-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1389);

51) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2020 r. poz. 1385);

52) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 1
Nazwa szkoly iinne informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Integracji Europejskiej
w Tarnowie Podgornym;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
prowadzony w Szkole Podstawowej nr 2 im. Integracji Europejskiej w Tarnowie Podgornym;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz., 59 i 949);

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Integracji Europejskiej
w Tarnowie Podgornym;

5) nauczycielach i innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i Samorzadzie uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoty;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Integracji Europejskiej w Tarnowie Podgornym.
2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, jest oSmioletnig, publiczng szkotg podstawowag

dla dzieci i mtodziezy z oddziatami przedszkolnymi.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Tarnowie Podgoérnym przy ulicy Poznanskiej 118.
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Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tarnowo Podgorne.
Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

o

§ 3.

1. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2 w Tarnowie
Podgornym.

2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Tablica urzgdowa Szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.

§ 4.
1. Szkota posiada sztandar oraz wlasny ceremoniat.

2. Ceremoniat szkoty obejmuje:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ pasowania na UCznia,
3) coroczne obchody $wigta Szkoty,
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 5.

=

Statut okresla:
1) cele i zadania szkoty,
2) organy szkoty i ich szczegotowe zadania,
3) organizacj¢ pracy Szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,
6) szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
7) organizacje¢ i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. (uchylono).

3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§ 6.

1. Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
W zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty;
2) umozliwia absolwentowi dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;
4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, zasady
sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury;
5) uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia;
7



6) przestrzega zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢é
szkolnych;

7) uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaj¢é szkolnych;

8) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacj¢ apeli i uroczystosci z okazji rocznic
panstwowych;

9) okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, opracowane zgodnie
Z odrgbnymi przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

10) rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,
planuje wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

11) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, planuje ich zaspokojenie, prowadzi doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

12) okresla organizacje¢ wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktorg nadzoruje
pedagog szkolny, stosownie do potrzeb;

13) zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia Szkoty w skréconym czasie,
udzialu w konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan, funkcjonujacych na terenie
szkoty;

14) organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne
po wydaniu zalecenia poradni pedagogiczno-psychologicznej;

15) okresla formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna;

16) organizuje zespoly wspierajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) okres$la zasady i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki, uwzglednia ich prawo do znajomo$ci zadan
szkoty oraz przepisOw prawa o$wiatowego;

18) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

19) dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole;

20) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegdlne dni tygodnia;

21) pomieszczenia Szkoty powinny posiada¢ zgodnie z normami wilasciwe o$wietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

22) w salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18 stopni
Celsjusza. W przypadku niemozliwo$ci zapewnienia w salach lekcyjnych powyzszej
temperatury, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy;

23) dyrektor moze =zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzacego, gdy temperatura
zewnetrzna w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ mierzona o godzinie
21.00 wynosi -15°C lub mniej, oraz gdy na danym terenie wystapity zdarzenia zagrazajace
zdrowiu ucznidéw;

24) dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

25) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 24) dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

26) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé w czasie
dhuzszych przerw mig¢dzylekcyjnych na boisku szkolnym. Uczniom przebywajacym w czasie
przerw w budynku szkolnym i na boisku zapewnia si¢ nadzor dyzurujacego nauczyciela.
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2. Szkota w szczegdlnos$ci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniéw
obowigzku szkolnego.

3. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

§7.

Cele wskazane w § 6 Szkota osigga poprzez realizacje¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, ramowego planu nauczania, programoOw nauczania danych zajeé
edukacyjnych i innych zadan oswiatowych, przewidzianych prawem.

1.

10.

11.

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

wychowania przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji

minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych, dziatalno$ci pozaszkolnej oraz zajeciach prowadzonych

w formie zdalnego nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw
i potrzeb.

Uczniowie szkoly podlegaja ocenie. Szczegétowe kryteria oceniania zawieraja

Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktore stanowig integralng cze$¢ statutu.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych, $wietlicowych, przerw miedzy zajeciami oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkote.

Szczeg6lng opieka otacza sSzkola uczniow niepelnosprawnych, uczeszczajacych

do szkoty. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw i realizowanie

przez nauczycieli autorskich programéw nauczania.

Szkota organizuje W porozumieniu z rodzicami zajecia dodatkowe dla uczniéw, wynikajace

ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego: zajecia korekcyjno-

kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne, gimnastyke korekcyjna.

Szkota $cisle wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Luboniu z filig

w Tarnowie Podgoérnym oraz ze wszystkimi innymi instytucjami 1 organizacjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

W szkole prowadzone sg dziatania pedagogiczne, majace na celu rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow

ich zaspakajania.

Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc

materialng.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych

W podstawie programowej, utlozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

I wychowania, zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego; program

nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
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2)

W podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) s przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé¢, nazw, termindéw i sposobu
ich wyjasniania;

c) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony, powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow;

2a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogolnego lub program opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze rowniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel przygotowuje w formie osobnego dokumentu,
ktoéry stanowi zatacznik do programu;

program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszcza

do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli

po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczneyj;

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane ha potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych

dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych

niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty;

dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz

wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w  kolejnym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty;

proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
rade rodzicow jej przedstawicieli; program uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego; w przypadku, gdy w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

10) wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz zagadnien
ksztattujacych postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujacych wiedz¢ na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci ze znajomosci prawa
W codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

10



Rozdzial 3

Organy szkoly
§8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§9.

Dyrektor szkolty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
Z poszanowaniem prawa, ale i1 stusznym interesem Szkoty, ucznidw i1 pracownikéw Szkoty. Dyrektor
szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dba o wlasciwa
atmosfere¢ i dyscypline pracy;

4) odpowiada za dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w  planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow;

13) dba o powierzone mienie;

14) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdtowych;

15) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkola, moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

16) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realizacji

zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec;

17) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:
a) rozpoznaje dostepnosci ucznidbw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym

nauczaniu;
b)

we wspotpracy z nauczycielami wybiera platform¢ edukacyjng, ktora jest wykorzystywana

do prowadzenia zdalnego ksztalcenia lub technologie informacyjno-komunikacyjne, w przypadku

roéznych sposobow komunikacji;

c) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej

platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych;
d) ustala we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zadan;

e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspoOtpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami

do dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
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18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor we wspolpracy
Z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;
b) we wspoltpracy z radg rodzicoéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajagcych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,
e) sposdb monitorowania postepow ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
19) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminoéw, o ktérych mowa w rozdziale 8 §44 statutu
szkoty;
20) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zajg¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;
21) koordynuje wspoétprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow,
22) organizuje stolowke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia, a W przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
23) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbgdnego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze,

przewidziane w ustawie, w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowanie uczniow;

3) przygotowuje zmiany statutu szkoty, uchwala jego nowelizacje;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty;

7) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych;

8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

9) opiniuje propozycje dyrektora szkolty dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac,
wychowawstw oraz zaj¢¢ dodatkowych;

10) opiniuje szkolny zestaw programow hauczania;

11) opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji dwoch godzin zajec
wychowania fizycznego;

12) wyraza zgode 1 podejmuje uchwate o wycofaniu zgody na tworzenie
oddziatu migdzynarodowego;

13) wyraza zgode¢ na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

14) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

15) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu;

16) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) opiniuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;

18) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole;

19) opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

20) moze w szczeg6lnych przypadkach zaakceptowaé zmiany podrecznikdw i programow
nauczania w kazdym roku szkolnym;
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21) moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna ustala  regulamin  swojej dziatalnosci ~ (Regulamin Rady
Pedagogicznej), jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaly podejmowane sg zwykla
wickszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej Y2 czlonkow Rady, ktérzy sa zobowigzani
do nieujawniania spraw, bedgcych przedmiotem posiedzen Rady. Uchwaly powinny mie¢ charakter
aktu prawnego.

3a. Protokot z zebrania rady pedagogicznej jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty przed
kolejnym posiedzeniem, a w przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie,
umieszcza si¢ go w e-dzienniku Librus.

3b. Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz w terminie 3 dni
od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 3a. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na piSmie sktadanym
w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf
na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej. Przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie
uchwat i innych decyzji przez rad¢ pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§11.

1. Rada rodzicow, reprezentujgca ogot rodzicow, uczniow, uczestniczy w sprawach szkoty
na zasadach okres§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe, wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.

2. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin
uchwalany przez rade.
3. Radarodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

4. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
4) opiniowanie projektu finansowego szkoty;
5) opiniowanie sposobu realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego;
6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;
8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
10) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 12.

1 W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu uczniowskiego (zarzadu) okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi
lub radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow

H

oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych praw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Ssamorzadu uczniowskiego.

§ 13.

Organy szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspodtdziatania przy wykonywaniu swoich

zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowiag lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty, zobowigzany do wspolpracy,

zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

W ramach wspotpracy organy szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych

i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych

W posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia dyrektor.

W  sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

§ 14.

Spory pomig¢dzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.

Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajagce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow

i zakonczenia sporu.

Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
ucznioéw, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Do Szkoty Podstawowej nr 2 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecko, zamieszkate poza obwodem moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Szczegblowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Arkusz organizacji szkoly jest opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, zwigzki zawodowe 1 organ nadzorujacy oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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7.

8.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
I pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrgbnego,
dostosowanego planu zaje¢. Zmiany obowigzujg od dnia 25 marca 2020 r. do odwotania.

§ 16.

Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ucznidéw.
Liczba uczniow w oddziale w klasach I-IIT wynosi nie wigcej niz 25.
Liczba uczniow w klasach 1 - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych
w obwodzie szkoty.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
Dokonywanie podziatu oddziatéw szkolnych na grupy z informatyki uzaleznione

jest liczbg miejsc w pracowni komputerowej Szkoty.

Szkota planuje i realizuje zadania statutowe w innych formach niz oddziat uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikdéw, dopuszcza si¢
prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz oddziaty i klasy, w zaleznoS$ci
od potrzeb i mozliwosci technicznych.

§17.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
Dlugos$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniow, rady rodzicow i po zaopiniowaniu
przez pozostate organa szkoty. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu
zmniejszenia zagrozenia zakazenia choroba zakaZzng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow
ich odbywania, dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach,
pod warunkiem zachowania ogdlnego tygodniowego czasu trwania zaj¢c.
Czas trwania zaje¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslajg odrgbne przepisy.
Niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne
zaje¢cia nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzy klasowych, a takze w formie wycieczek
I wyjazdow.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia wrzes$nia
do ostatniego dnia stycznia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne 1 konczy si¢
wystawieniem oceny semestralnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
Drugi semestr trwa od pierwszych zaje¢ edukacyjnych w lutym do ostatniego piatku
po 20 czerwca 1 kofczy si¢ wystawieniem oceny rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.
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9.

10.

Dyrektor szkoty, po zasi¢ggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty

lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni (w tym trzy dni na przeprowadzenie
egzaminu Osmoklasisty). Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

0 ktoérych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:1) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami
ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych, 2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja
pracy szkoty lub placowki, lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

11. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

12.

13.

14.

15.

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym, dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust.7.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 9, dyrektor szkolty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo- wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu w e-dzienniku.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest
nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

16. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.
§ 18.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne w formach odpowiadajacych potrzebom
1 oczekiwaniom ucznidéw 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Organizacja nauki religii/etyki:

1) Uczniom na zyczenie rodzicOw Szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w ust.1, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia;
oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione;

3) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw z danego oddzialu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych; za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego; Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych;

4) w sytuacjach, jak ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
I na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych;
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3.

N

5)

6)

udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zaj¢¢;

w przypadkach, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach z religii 1 etyki rownoczesnie,

na $wiadectwie umieszcza si¢ obie uzyskane oceny.

Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie:

1)

2)

3)

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia: wychowania
do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 19 godzin

w kazdej klasie — 14 godzin dla ucznia, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéOw

i dziewczat;

Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

W zajeciach;

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, uczestniczyt” albo ,, uczestniczyta”.

§19.

Realizujac zadania statutowe, Szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
biblioteki szkolnej,

swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

gabinetu logopedy i pedagoga.

W szkole jest zorganizowana stotéwka, z ktérej korzysta¢ moga uczniowie,

na zasadach odptatnosci.

Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta spotecznos¢ szkolna,
naleza: szatnia, toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.

§ 20.
Biblioteka

Szkota posiada biblioteke.
Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

informacyjnej ucznidow oraz doskonalenia nauczycieli, popularyzacji wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka w szczegdlnosci:

a) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiggozbiodr, podr¢czniki, materiaty
¢wiczeniowe oraz zbiory CD 1 DVD,;

b) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

C) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i poglebia nawyk
Cczytania i uczenia sie;

d) podejmuje réznorodne dziatania, rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalnag i spoteczng uzytkownikow;

e) organizuje warsztaty i spotkania czytelnicze, konkursy rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng ucznia — ekspozycje prac uczniéw, nauczycieli i rodzicow, spotkania z ciekawymi
ludZmi, organizuje wspotprace z wolontariatem szkolnym;

f) pozyskuje do wspolpracy ucznidow - ,,asystentow bibliotecznych”;

g) wspiera indywidualng prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

h) organizuje wspotprace z rodzicami dotyczgcg organizacji pracy biblioteki oraz wspomaga
rodzicow w zakresie edukacji kulturalnej w rodzinie;

i) gromadzi materiaty metodyczne dla nauczycieli;

j) wspotdziata w organizacji roznych form upowszechniania czytelnictwa i wymianie
doswiadczen z innymi bibliotekami.

§21.
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7 zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice, zobowigzani do przestrzegania regulamindéw korzystania z biblioteki i czytelni
oraz regulaminu wypozyczania podr¢cznikow i ¢wiczen z zachowaniem obowigzujgcych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich

materiatow bibliotecznych.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji docelowej MEN, jako wlasnos¢ szkoty sa wypozyczane uczniom nieodptatnie na czas
ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Szczegdtowe zasady ewidencji i wWypozyczania
podrecznikéw okreslone sa3 w Regulaminie wypozyczania i udostgpniania podrecznikow

i ¢wiczen uczniom  Szkoty Podstawowej nr 2 im. Integracji  Europejskiej
w Tarnowie Podgérnym.

§ 22.

Swietlica

Dla uczniow, pozostajacych dtuzej ze wzgledu na okoliczno$ci prawnie

okreslone, szkota prowadzi §wietlice.

Pobyt w $wietlicy jest bezptatny.

Zadaniami $§wietlicy szkolnej kieruje kierownik §wietlicy.

Zajgcia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,

a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Do zaje¢¢, o ktérych mowa w ust.4, nalezag w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekc;ji.

§ 23.

. Czas pracy swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniow, oczekiwan rodzicow
i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

. Uczniowie sg przyjmowani do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego zgloszenia (deklaracji)
rodzicOw w oparciu o regulamin $wietlicy.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

. Uczniowie moga korzystac¢ z obiadéw szkolnych.

§ 24.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg przez wychowawcow — nauczycieli swietlicy.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w§rdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatlu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

18



3. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢ sportowych.
4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 25.

Wolontariat w szkole

Wolontariat jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.
1. Cele:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci I opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym;
2. Zasady dziatania:
1) podstawowg formg dziatania wolontariatu uczniowskiego to KW, czyli Koto Wolontariatu;
2) Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);
3) Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach i wzajemnego
wzmacniania oraz wsparcia;
4) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego rodzica lub opiekuna
prawnego.
5) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod statg opiekg nauczyciela;
6) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe nadziatania;
7) stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug wolontariuszy;
8) udzial wolontariuszy w zaj¢ciach organizowanych przez szkot¢ jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz
innych specjalistow.

Rozdzial 5
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
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2.

3a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych oraz indywidualnych

potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicoOw;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢,
Uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

uczniéow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) zaburzen zachowania i emocji;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci Kulturoweyj.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci,

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) nauczyciel wspomagajacy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel/specjalista informuje

0 tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
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6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia,
2) uczen,
3) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami,
4) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
5) dyrektor szkoty,
6) pielegniarka szkolna,
7) pracownik socjalny,
8) kurator sgdowy,
9) asystent nauczyciela,
10) asystent rodziny,
11) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dzialajace na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

5) $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sa to:

1) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sic;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

5) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow;

6) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

7) warsztaty dla uczniow szkoty;

8) spotkania edukacyjne dla rodzicéw uczniow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tych orzeczen;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Przyjecie tych propozycji wymaga
od rodzica ich potwierdzenia lub odmowy w formie pisemnej.

11. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
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dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

14.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie oraz prowadzenie rdéznorodnych form  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow | nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty i w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami
specjalistycznymi;

9) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

Do zadan logopedy w szkole naleza:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznioéw,
w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu
si¢, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej
dla ucznidow, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia.

15. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan, ktérych celem jest diagnoza ucznidow z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu oraz
rozpoznawanie  trudnosci i monitorowanie  efektow  oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoly oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw — we wspotpracy z rodzicami;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, ktore wplywaja na funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.
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16. Nauczanie indywidualne i zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Uczniow oraz dzieci podlegajacym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem;

indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia;

zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu spoza placowki; moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢é
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia;

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu; w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$é
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w  SzKole;
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:
W orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz Szkota dysponuje pomieszczeniami
na prowadzenie indywidualnych zaje¢;

zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica; do wniosku musi by¢
zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty;
Zindywidualizowana $ciezka Ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z klasa i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

objecie ucznia ZSK wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie;

na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j.

16. Organizacja nauczania, wychowania i opieki wuczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie:

1)

2)
3)

4)

5)

w szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw, posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
ksztatcenie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym;
szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
C) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracje ze Srodowiskiem rowieSniczym;
szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j;
uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki; decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6znie;j
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niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

6) Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej;

7) w sSzkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane przez
nauczycieli wspolnie z innymi nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza;

9) uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
5. statutu szkoty. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. W sktad
zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
I psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole;

10) zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. W spotkaniach zespotu moga
uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, rodzice ucznia, na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista spoza szkoty;

11) zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia
W szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program,;

12) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

-ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

-ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,
-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoteczne;

c) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposob i tryb realizacji

zadan z zakresu zaje¢ rewalidacyjnych jest ustalany z rodzicami oraz rejestrowany

w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

13) rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, a takze na wlasny wniosek moga otrzymac¢ kopi¢ programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane;

14) wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty;

15) nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych;
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§ 27.

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym
I poprzez zawieranie ewentualnych porozumien, okres§lajacych organizacje tego
wspoldziatania. Obieg dokumentacji zwigzanej 2z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej reguluje Szkolna Procedura Wspotpracy z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 28.

Szkota wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom =z dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu
I poszczegodlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwiazane z realizacja zadan
statutowych szkoty, a w szczegdlnoSci dotyczace ksztatcenia, wychowania, rzetelnej
informacji o postgpach i ocenach oraz zachowaniu ich dziecka, z poszanowaniem
przepisoOw o ochronie danych osobowych.

§ 29.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢é, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczyciela zadan zapisanych w paragrafie 31 niniejszego Statutu;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

3) pehienie dyzurow nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty:;

4) sprawowanie opieki przez nauczyciela szkoty nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem

szkoty;
5) odnotowywanie w dzienniku zajg¢ wyjs¢ nauczycieli z grupg ucznidow poza teren Szkoty;
6) wypelnianie przez nauczycieli, organizujacych wycieczke, karty wycieczki

i uzyskanie zgody dyrektora szkoty,

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych

dniach;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

9) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

10) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

14) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
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18) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych,
zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

23) wdrozenie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi w przypadku zagrozenia epidemicznego;

24) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
nastan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy szkolty, w tym pracownicy administracji i obslugi ,w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty
dostosowany jest odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych.

3. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest podja¢ natychmiastowe dziatania w przypadku
pojawienia si¢ zagrozenia bezpieczenstwa w stosunku do uczniéw lub obiektu szkolnego i dziataé
zgodnie z postanowieniami zawartymi w instrukcji o bezpieczenstwie na terenie Szkoty.

4. W czasie trwania zaj¢¢ w budynku szkoty mogg przebywaé wytacznie uczniowie oraz pracownicy
szkoty lub zaproszeni na konsultacje rodzice. Inne osoby moga przebywac¢ w budynku tylko

za wiedza i zgoda dyrektora szkoty.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoOw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuroéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami;

4) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej
oraz pracownie, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni (Stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow;

5) budynek szkoty jest monitorowany;

6) szkota na stale wspotpracuje z policja i straza miejska;

7) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjécia/wejscia do szkoty;

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych — na wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjs$cia ze Szkoty;

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich;

10) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeg¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty;

11) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz dyrektora szkoty;

12) nauczyciel, ktory byt swiadkiem wypadku, powiadamia o zdarzeniu na terenie Szkoty pogotowie -
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz dyrektora szkoty.
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7. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza dyrektor

szkoty zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow/
prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30.

1. Wszyscy pracownicy szkoty wykonujg swoje obowigzki ogolne, wynikajgce z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegoélne, wynikajace z przepisOw branzowych
i zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki, zapobiegajace wypadkom uczniow
oraz usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3.
4.

W/w osoby wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przydziatem obowigzkow.
Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie roku

od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoty
lub na wniosek: nauczyciela, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, rady rodzicow. dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela

w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pi$mie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Nauczyciel
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2 . Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i swobody wyboru metody jego
realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy;

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajgc,
organizowanych przez szkote (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, psychologa, nauczyciela biblioteki, nauczyciela swietlicy);

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

3) dbania 0 pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

4) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

5) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi Kryteriami;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach;

8) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania ucznidéw;

9) przestrzegania regulaminu pracy.
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4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)
3)

4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb Szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora oraz zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy rada pedagogiczna,
a dyrektorem szkoty.

5. Nauczyciel winien prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik lekcyjny i dziennik innych zaje¢; nauczyciel jest obowigzany rejestrowac
I rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w e-dzienniku lub w dziennikach
zaje¢ dziatania wymienione w pkt.7;
2) rozktady materialu z poszczeg6élnych przedmiotow na dany rok szkolny
(wedtug obowiazujacych przepisdw);
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno —wychowawczych;
2) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznid6w na zajgciach

edukacyjnych, obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych, oraz w czasie
dyzuréw miedzylekcyjnych;

3) nieprzestrzeganie procedur obowiagzujacych w szkole;
4) zniszczenie lub stratg elementdéw majatku i wyposazenia Szkoty, przydzielonych

mu przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru;

5) tamanie postanowien regulaminu pracy;

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktorych pracg kieruje przewodniczacy zespotu. Zespoty
formutuja zadania i sposoby ich realizacji.

8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji

programow nauczania, integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem go do uzytku;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku 2z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.

1.

Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza szczegodlnej opiece wychowawczej dany oddziatl jednemu

Z nauczycieli pracujacych w szkole, zwanym dalej wychowawca klasy, a w oddziale
przedszkolnym dwoém nauczycielom - wychowawcom oddziatu przedszkolnego.
Dodatkowo powierza wybranemu nauczycielowi funkcje wychowawcy wspierajacego,
ktory zastepuje wychowawce podczas jego nieobecnosci.

Wychowawca otacza wszechstronng opieka powierzonych mu uczniéw, stosujac
najlepsze, jego zdaniem, metody wychowawcze.

W miar¢ mozliwo$ci personalnych wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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4. W kontaktach z rodzicami wychowawca:
1) zapoznaje z postgpami dziecka w nauce;
2) informuje o zachowaniu, wspomaga rodzicow w ich dzialaniach wychowawczych,
dbajac o spdjnos¢ modelu wychowawczego szkoly i domu;
3) ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze dzieci;
4) powiadamia rodzicéw ucznia, jesli zastosowano wobec niego kar¢ regulaminow3.

5. Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

1) klasowe zebrania rodzicOw, organizowane s3 przez wychowawce przynajmniej
trzy razy w ciggu roku szkolnego;

2) konsultacje indywidualne w wyznaczonym przez wychowawce terminie;

3) rodzicow nieutrzymujacych kontaktéw ze szkota wychowawca ma obowigzek
wezwac listownie do szkoty w celu konsultacji.

6. Wychowawca planuje i organizuje wraz z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespolowego, przyczyniajace si¢ do rozwoju poszczegdlnych ucznidw 1 integrujace
klase.

7. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami
uczacymi w oddziale oraz z placowkami specjalistycznymi w celu optymalizacji
dziatan wychowawczych i dydaktycznych.

8. Dziatalno$¢ wychowawcy jest $cisSle zwigzana z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym zaréwno w odniesieniu do celow, jak i metod wychowawczych.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 31.

1. Szkota zapewnia swoim uczniom:
1) dostep do statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole;
2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami post¢pu w nauce, kopiami sprawdzianéw i innych
uczniowskich prac pisemnych;
3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialna, religi¢, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;
4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami szkotly
I wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien, zwigzanych
z konfliktami;
5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, w tym
na temat tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu szkoty,
6) wolnos$¢ zrzeszania sig i dziatalno$ci w Samorzadzie uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych w szkole, poza partiami i stronnictwami
politycznymi,
7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.
2. Zalozenia systemu oceniania:
1) szkota ma jeden system oceniania;
2) uczniowie 1 rodzice znajg kryteria oceniania z przedmiotow i zachowania zawarte
w Szkolnych Zasadach Oceniania;
3) Ocenianie ucznidw jest systematyczne;
4) ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia 1 uwzglednia
wklad pracy ucznia;
5) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez hauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
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6) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;
7) samoocena jest waznym elementem oceniania;
8) rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.

§ 32.

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach
uczniom, ktoérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu
nauczania.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
5. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie Szkoty — Szkolne
Zasady Oceniania;
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec¢); w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, Zwolniony” albo ,,zwolniona”;
3) uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;
6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu
lub z glebokg dysleksja rozwojowa, =z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub/i indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
9. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1, nie narusza uprawnien uczniow,
spetniajgcych warunki okre$lone przepisami prawa, do pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
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10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowiazku szkolnego
poza szkota.

11. Za zgoda dyrektora szkoty, wydang po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej
I poradni psychologiczno - pedagogicznej, uczen szczeg6lnie uzdolniony moze
realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

12. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty Iub, za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 33.

1. Uczniowie szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa 1 godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ 1 odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy 1 agresji oraz wrazliwos$¢ na krzywde
I pomoc potrzebujacym;
2) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz ucznidow Szkoty;
3) szczegoblne osiggnigecia w konkursach i zawodach sportowych;
4) uzyskanie maksymalnej liczby punktéw ze sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 34.

1. Do obowiazkoéw ucznia nalezy w szczegolnoSci:
1) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego i szkoty;
3) powiadamianie szkoty o nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, w przewidywanym
czasie nieobecnos$ci 1 przyczynach nieobecno$ci usprawiedliwiajacych - osobiscie lub
przez inne osoby, w formie zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty
pierwszego, a najdalej drugiego dnia nieobecno$ci, usprawiedliwianie nieobecnosci
odpowiednimi dowodami, najp6zniej w dniu powrotu do zajeé;
4) przestrzeganie obowigzujacego w Szkole regulaminu wnoszenia i korzystania
na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
5) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow oraz uczniow
szkoty, uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen organow Szkoty;
7) dbanie o mienie szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek;
8) dbanie o honor i tradycje szkoty oraz poszanowanie symboli narodowych,
mig¢dzynarodowych 1 szkolnych;
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty;
10) ubieranie si¢ na zaj¢cia organizowane przez Szkote na terenie Szkoty i poza nim
W odziez stonowang, estetyczng, pozbawiong elementéw prowokacji - wedlug
wskazowek organizatora zajec;
11) podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych uczniowie zobowigzani sg przyj$¢
w stroju galowym, na ktory sktada si¢ biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna
spodnica/spodnie albo granatowa lub czarna sukienka.

§ 35.
1. W szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okre$lajacy niewyrazone

W obowigzujacych przepisach prawa i w Statucie uprawnienia i obowigzki uczniow
zwigzane z codziennym zyciem Szkoty.
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2. Kodeks wucznia przygotowuje dyrektor po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.
3. Kodeks ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

§ 36.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ dyrektorowi
skarge, ktora dyrektor rozpatruje w ciaggu 14 dni.
1. Wobec uczniéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nast¢pujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;

2) upomnienie ustne ze strony dyrektora szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,

wystosowane przez dyrektora szkoty;
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
doinnej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcych dalsze funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkoty.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegdlnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej terenem;
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych osob;
4) stosowanie przez ucznia agresji 1 przemocy w stosunku do innych ucznidéw i pracownikow
szkoty.

Rozdzial 8
Szkolne zasady oceniania
§ 38.

Statut okresla szczegdotowe zasady oceniania ucznidw, z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania.
1. Cele szkolnych zasad oceniania:
1) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i sSamooceny;
2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym miesiacu
nauki, informujg uczniéw oraz ich rodzicow O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5)w wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o zmianach w
zasadach oceniania rodzice/ opiekunowie prawni moga by¢ informowani droga
elektroniczng; W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidéw 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng
uczniom i rodzicom.

6) sprawdzanie wiedzy z danego materialu odbywa si¢ w formie elektronicznej
na wybranych platformach, wskazanych wczeéniej przez nauczyciela w formie
testow on-line lub innej zdalnej. Samodzielne prace pisemne powinny by¢
odsytane w formie zapisanej przez nauczyciela, w wyznaczonym czasie przez
platforme wskazang wczes$niej przez szkote (wszelkie problemy techniczne
uniemozliwiajgce odestanie pracy uczen niezwlocznie zglasza nauczycielowi).

Nauczyciel ocenia prace i odsyta uczniom wraz z informacja zwrotng. Kazdy
uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi niezrozumienie zrealizowanego tematu,
ale powinien to zrobi¢ w takim terminie, ktéry umozliwi indywidualny kontakt
Z prowadzacym zajecia i ponowne wytlumaczenie tematu przed sprawdzianem.
Kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowigzujacego uczniow podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy. Nauczyciel, przygotowujac test,
sprawdzian, kartkowke zawsze z wyprzedzeniem informuje, za posrednictwem
dziennika elektronicznego o terminie i formie jego przeprowadzenia. Powyzsze
zmiany obowigzuja od dnia 25 marca 2020 r. do odwotania.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

5. Narzedzia gromadzenia informacji o osiagnigciach, postepach i wynikach uczniow:

1) e-dziennik;

2) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (dla ucznidow z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanymi przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng);

3) arkusze ocen.

6. Sposoby informowania rodzicow:

1) zebrania wychowawcze,

2) zebrania konsultacyjne,

3) kontakty indywidualne,

4) informacje pisemne (réwniez w formie elektronicznej),

5) w przypadku grozacej uczniowi oceny niedostatecznej z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych w klasach 1V — VIII szkoty podstawowej wychowawca zobowigzany
jest powiadomi¢ o tym fakcie ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed wystawieniem
oceny;

6) wychowawca oddzialu przedszkolnego przekazuje rodzicom informacje¢ o gotowosci
szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku
szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowey;
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7) w przypadku mozliwo$ci zagrozenia niepromowaniem ucznia w klasach 1 — 1lI
wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw na miesiac
przed wystawieniem oceny opisowej;

8) w przypadku mozliwosci nieklasyfikowania ucznia ze wzgledu na nieobecnos$ci
wychowawca klasy jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié¢ rodzicéw o tym fakcie.

7. Dokumentacja dotyczaca oceny uczniow jest archiwizowana i przechowywana
w archiwum szkolnym.

§ 39.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do e-dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do e-dziennika.
3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci iumiejetnosci uczniéw, a takze wykonane. zlecone zadania domowe s3 oceniane
i odsytane poprzez dziennik elektroniczny.
4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych,
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
5. W zwigzku z jawnoS$cig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng
na wniosek ucznia badz jego rodzicoéw. Uzasadnienie nastgpuje bez zbgdnej zwloki, w formie
ustnej, chyba ze wniosek zawiera zgdanie uzasadnienia pisemnego.

§ 40.

Uczniowie lub rodzice majg mozliwo$¢ wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania, w tym
réwniez dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, maja
prawo do zgloszenia zastrzezen, co do trybu wystawienia oceny, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

§ 41.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I — 111
szkoty podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W czasie zawieszenia zaje¢ szkolnych w ocenianiu uczniéw nalezy uwzgledni¢ ich
aktywno$¢ w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac,
uczestniczenie w zajgciach, kontakt z nauczycielami.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W czasie zawieszenia zajeé
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szkolnych w ocenianiu uczniéw nalezy uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie prowadzenia
zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajgciach,
kontakt z nauczycielami.

4. Na miesigc przed rocznym ($roédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej o ocenach niedostatecznych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
I postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 42.

1. Szkota informuje ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania,
na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuja odpowiednio nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

3. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za§ rodzicom uczniow
poprzez osobne zawiadomienia pisemne.

§ 43.

Promowanie uczniow

1. W przypadku nieosiggnigcia gotowosci szkolnej przez dziecko w oddziale
przedszkolnym dopuszcza si¢ powtorzenie rocznego przygotowania przedszkolnego
na wniosek rodzicow.

2. Uczen kl. T — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej na podstawie opinii wychowawcy i za zgoda rodzicow.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy oraz

po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziahu.

4. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy I i II szkoty podstawowej, do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie tresci w jednym roku szkolnym.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyr6éznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

7.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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8.Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

9.Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

9a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.
9b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw, rozstrzyga dyrektor szkoty.

9d. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10.Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia tych brakow.
12.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na: oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie szkoty.

§ 44.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna zloZzony za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus lub droga e-mailowg na adres szkoly: sekretariat
@sp2tarnowopodgorne.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci, przestaé poczta
lub dostarczy¢ do szkoty w wersji papierowe;;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej;

4) uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie wczes$niej ustalonym, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. O braku
mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty;

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej,

a z przedmiotéw takich jak; plastyka, muzyka technika informatyka,
wychowanie fizyczne- w formie zadan praktycznych. W okresie zdalnego
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nauczania egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng przy uzyciu
narzedzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i1 uzywanych
dotychczas przez ucznia. W przypadku ucznidéw nie posiadajacych
wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach wyjatkowych egzamin
przeprowadzony moze mie¢ forme drukowang i odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wcezesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem
zasad BHP;

6) termin egzaminu Klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Informacje¢ o terminie
przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny
Librus;

7) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota;

8) w obu przypadkach uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajagcego obowiazek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota;

10) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zajge¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
odpowiedniej klasy;

11) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, speiniajagcym obowigzek szkolny poza
szkola, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia;

a) dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminéw
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych; obecni w charakterze obserwatoréw moga by¢ rodzice
ucznia;

14) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,

e) uzyskang oceng;

15) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

16) w  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie
,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”;

17) w sytuacji losowej nieobecnosci nauczyciela, ocene klasyfikacyjng wystawia dyrektor wraz
z zespotem oceniajacym, skladajacym si¢ z dwodch nauczycieli; protokét dolacza sie
do arkusza ocen.

2. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, na wniosek
rodzicow moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢; wniosek powinien by¢ ztozony
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub droga e-mailowa na adres szkoty:
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

sekretariat@sp2tarnowopodgorne.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci, przestany
poczta lub dostarczony do szkoty w wersji papierowe;;
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin poprawkowy,
zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia o tresciach nauczania i kryteriach
przewidywanych na ocen¢ dopuszczajaca;
egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych; w okresie zdalnego nauczania egzamin
poprawkowy ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych
przez nauczyciela 1 uzywanych dotychczas przez ucznia; W przypadku uczniow
nie posiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach wyjatkowych
egzamin przeprowadzony moze mie¢ form¢ drukowang i odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
BHP;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek

komisji;
nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
W komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznig;

10) uczen, ktory z powodu naglych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz
do 15 wrze$nia; 0 braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.;

11) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase;

12) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego (klasy IV-VII) promowa¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu  poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

13) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa; zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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3. Odwotanie od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli proponowana przez nauczyciela roczna ocena koncowa z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
zanizona, uczen ma prawo odwotania si¢ od tej oceny do dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

odwotanie w formie pisemnej sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie), niezwtocznie
po uzyskaniu informacji o rocznej ocenie koncowej, nie pdzniej niz na dwa dni przed rada
klasyfikacyjng, Wwniosek powinien by¢ zlozony =za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus Iub droga e-mailowa na adres szkoly: sekretariat
@sp2tarnowopodgorne.pl, aw przypadku braku takiej mozliwo$ci, przestany poczta
lub dostarczony do szkoty w wersji papierowe;.;

dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo niezwtocznie
organizuje badanie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, nie poOzniej niz  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji;
badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka
i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych;
W okresie zdalnego nauczania badanie ma forme¢ pisemng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.
W przypadku uczniéw nie posiadajgcych wymaganego sprzgtu lub dostepu do sieci,
W sytuacjach wyjatkowych egzamin przeprowadzony moze mie¢ form¢ drukowang i odby¢
si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkéw bezpieczenstwa
i z zachowaniem zasad BHP.;
pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji; Stopien trudnosci pytan
musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;
komisja powotana przez dyrektora szkoty na podstawie przeprowadzonego badania
podejmuje decyzje o:

a) podwyzszeniu oceny — W przypadku pozytywnego wyniku badania,

b) utrzymaniu oceny - w przypadku negatywnego wyniku badania;

z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: skiad komisji, termin posiedzenia
komisji, pytania egzaminacyjne, prac¢ ucznia lub w przypadku formy ustnej
badania - zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia, ustalone stanowisko komisji
wraz z uzasadnieniem; protokot stanowi zalgcznik do dokumentacji procesu ksztalcenia
ucznia;

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie
na badanie wiedzy i umiejetno$ci, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty; 0 braku mozliwosci uczestnictwa w badaniu
ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje dyrektora szkoty, przesytajac skan
zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

4. Odwotanie od rocznej oceny z zachowania:

1)

uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ do dyrektora szkoly pisemne odwotanie
od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznajg, ze proponowana
przez wychowawce klasy (po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy i ocenianego ucznia) roczna ocena zachowania jest zanizona, odwotanie nalezy
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ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed koncoworocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej; wniosek powinien by¢ zlozony za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus lub droga e-mailowa na adres szkoty:
sekretariat@sp2tarnowopodgorne.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci, przestany
poczta lub dostarczony do szkoty w wersji papierowej;

2) dyrektor szkotly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku - odrzuca go albo powotuje zespot
w sktadzie: dyrektor szkoty Iub jego zastgpca — jako przewodniczacy zespotu, wychowawca
klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie
oraz pedagog lub psycholog szkolny; dyrektor zwotuje posiedzenie zespolu nie pdzniej
niz przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; w okresie
zdalnego nauczania spotkanie zespolu odbywa si¢ on-line.;

3) na posiedzeniu zespotu omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekScie odpowiednich
zapisOw statutu szkoty, a nastgpnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko zespotu
w sprawie odwolania; W przypadku rownej ilosci glosow decyzje podejmuje
przewodniczacy zespotu;

4) po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem zespotu wychowawca klasy
podejmuje decyzj¢ o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny;
ocenata jest ostateczna;

5) z prac zespotu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: skiad zespotu, termin posiedzenia
zespotu, wynik glosowania, ustalone stanowisko zespotu wraz z uzasadnieniem; protokot
stanowi zalgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

5. Zasady postgpowania w przypadku zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) co do niezgodno$ci przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania oceny
klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; Zzastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych oraz  zloZzone
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub drogg e-mailowa na adres
szkoty: sekretariat @sp2tarnowopodgorne.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
przestany pocztag lub dostarczony do szkoty w wersji papierowej; sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami; uzgodnienia odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus lub drogg e-mailowa.;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami zawartymi w Szkolnych Zasadach
Oceniania, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza postgpowanie
wyjasniajgce oraz sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemne;j
ustnej oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; w okresie zdalnego nauczania sprawdzian odbywa si¢ przy uzyciu
narzedzi elektronicznych, wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez
ucznia; Ww przypadku ucznidéw nie posiadajagcych wymaganego sprzg¢tu lub dostepu
do sieci; w sytuacjach wyjatkowych sprawdzian moze mie¢ forme¢ drukowang i odby¢ sie
na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszystkich Srodkow bezpieczenstwa
I z zachowaniem zasad BHP;

3) w sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, (moze on by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty);
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
5) w sklad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;
6) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen; Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej ilo$ci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
7) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy W szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

9) z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
10) protokoty o ktorych mowa w punktach 7 1 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia;
11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami); o braku mozliwos$ci uczestnictwa
w badaniu ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje dyrektora szkoty, przesylajac skan
zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty;
12) ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;,
13) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;
14) przepisy zawarte w punktach od 1 do 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 45.

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. Oceny biezagce w klasach I-IIl z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz zajec
umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej s3 ocenami opisowymi.

2. W Kklasach | — III oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, z edukacji wczesnoszkolnej
I zachowania sg opisowe z wyjatkiem religii i programowania. W biezacym ocenianiu
dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej roOwniez oceny wyrazone literowo wedtug schematu:
1) A (Wspaniale) - uczen wykonat pracg bezbtednie, samodzielnie, w szybkim tempie;

2) B (Bardzo dobrze) - uczen wykonal prac¢ z niewielkimi bledami,
samodzielnie, w swoim tempie;

3) C (Dobrze) - uczen wykonat pracg, popehiajac drobne btedy, wymagat niewielkiej
pomocy ze strony nauczyciela;

4) D (Musisz jeszcze popracowacd) - Uczen wykonat pracg, popelniajac liczne btedy
lub ze znaczng poca nauczyciela

5) E (Jeszcze tego nie umiesz) - uczeh nie potrafit wykona¢ zadania nawet o niskim
stopniu trudnosci

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na
celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

4. Srddroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania ( jego
tempa, techniki i rozumienia), pisania ( jego tempa, techniki), poprawnosci moéwienia

i sluchania umiejetnosci  matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania
sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow Kkultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
czlowieka, postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII szkoly

podstawowej

1. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a takze roczng oceng
klasyfikacyjng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy- 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
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3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakoéw ,,+7 1 ,,-”.

3. Pomiar osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki);

Uczen powinien zna¢ termin w/w prac (z wyjatkiem kartkéwki) z tygodniowym
wyprzedzeniem (w tym terminie wychowawcy nie organizuja wyjazdow klasowych),

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (sprawdzian), a w ciggu tygodnia

najwyzej trzy; Kartkowki obejmuja material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych

(szczegdly w Szkolnych Zasadach Oceniania); taczna suma punktéw, uzyskana
przez ucznia za pracg pisemng, przeliczana jest na oceng nastepujaco:

a) od 0% - 31% niedostateczny,

b) od 32% - 49% dopuszczajacy,

c) od 50% - 74% dostateczny,

d) od 75% - 89% dobry,

e) od 90% - 97% bardzo dobry,

f) od 98% - 100% celujacy.

2) odpowiedz ustna obejmuje materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

3) praca domowa:

Uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe, brak pracy
domowej moze by¢ rownowazny z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

4) zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen):
uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen),
ma réwniez obowigzek uzupetniania notatek w zeszycie (zeszycie ¢wiczen) za czas
nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia;

5) prace dlugoterminowe;

6) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie;

7) 0 innych sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow specyficznych
dla danego przedmiotu uczen zostanie poinformowany przez nauczyciela danego
przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego (Szkolne Zasady Oceniania);
liczba i czgstotliwos¢ pomiardw jest zalezna od realizowaneg0 programu nauczania
i liczby godzin w danej klasie.

4. Ocena semestralna 1 roczna nie jest wynikiem obliczenia S$redniej
arytmetycznej stopni czastkowych, uwzglednia bowiem rozne obszary
aktywnosci dziecka.

5. Kontrola postepow w nauce powinna by¢ prowadzona Systematycznie.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7.Kryteria oceny zakresu wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez ucznia (wymagania
na odpowiednia oceng) — Il etap edukacyjny:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal 1 poszerzyt zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem
nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych w danej Klasie;
b) osiaga efekty samodzielnej pracy, dzieli si¢ wiedza wynikajaca
Z indywidualnych zainteresowan;
c) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci i umiejgtnosci z roznych zaje¢ edukacyjnych;
d) potrafi zdobyta wiedz¢ wykorzysta¢ do rozwigzywania problemow;
e) potrafi rozwigzywac zadania nietypowe;
f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach pozaszkolnych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania z zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

43



b) sprawnie 1 samodzielnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz
rozwigzuje zadania problemowe;
c) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ w sposodb uzyteczny;
d) korzysta z r6znych zrodet informacji;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, pozwalajacy zrozumiec
wigkszos¢ tresci programowych z zajec¢ edukacyjnych;
b) wykazuje si¢ samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
1 wykonywaniu ¢wiczen programowych oraz odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci
I umiejetnosci w tym zakresie;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania podstawowe:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, a wigc przystepne;
C) czesto powtarzajace si¢ w programie hauczania;
d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
e) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych
W podstawie programowej;
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania konieczne:
a) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan koniecznych;
b) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ zadania i wykonaé
¢wiczenia programowego o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 46.

1. Poczawszy od klasy IV, roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Zasady oceniania zachowania uczniow ( postanowienia ogolne):

1) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia; postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci
szkolnej; dbato$¢ o honor i tradycje szkoty; dbato§¢ o pigkno mowy ojczystej; dbatosé
0 bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob; godne, kulturalne zachowanie si¢
w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym osobom;

a) ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

W szczeg6lnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie; systematyczne wykonywanie zadanych prac; wywiazywanie si¢

z zadan zleconych przez nauczycieli;

- przestrzeganie zasad ustalonych przez szkotl¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,

W szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;
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dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajace] pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, np. przestrzeganie zasad zajec

lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nieudostepnianie kodow i haset do lekeji prowadzonych
online;
- pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna,

2)

3)

4)

5)

Kryteria i zasady stanowig dokument zatwierdzony przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow oraz zaopiniowany przez samorzad uczniowski;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zZ zachowania;

Ocena z zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

$rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia; materiatami do oceny
zachowania sg spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciggu semestru lub w ciggu
calego roku szkolnego przez wychowawce klasy;

6) na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca zobowigzany jest

poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania.

3. Zasady oceniania — kryterium punktowe:

1)

2)

3)

4)

za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczb¢ punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:
a) wzorowe: 180 punktow i nie wigcej niz 30 punktéw ujemnych w semestrze;
b) bardzo dobre: 150 - 179 punktow i nie wigcej niz 50 punktéw ujemnych w semestrze;
c) dobre: 120 - 149 punktow i nie wigcej niz 80 punktéw ujemnych w semestrze;
d) poprawne: 90 — 119 punktéw;
e) nieodpowiednie: 60 — 89 punktow;
f) naganne: ponizej 60 punktow;
jezeli uczen uzyskal semestralng ocen¢ naganng z zachowania, nie moze uzyska¢ oceny
rocznej wyzszej niz ocena poprawna, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow dodatnich;
na poczatku kazdego Semestru uczen otrzymuje 120 punktow, ktore w zaleznos$ci od swojej
postawy moze zwigkszy¢ lub straci¢: uczen zdobywa punkty dodatkowe, podejmujac
dziatania okreslone w kryteriach dla zachowania pozytywnego lub uczen otrzymuje punkty
ujemne, jesli prezentuje zachowania okreslone w kryteriach dla zachowania negatywnego;
ocenianiu podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nia,
w trakcie imprez organizowanych przez szkolg i inne instytucije;
roczna ocena z zachowania bedzie §rednig arytmetyczna ocen
uzyskanych przez ucznia w obu semestrach, przy czym do obliczen
zachowanie przyjmuje warto$¢:

a) wzorowe: 6,

b) bardzo dobre: 5,

c) dobre: 4,

d) poprawne: 3,

e) nieodpowiednie: 2,

f) naganne:1;

w kwestiach spornych ostateczng decyzje podejmuje rada pedagogiczna.

4. Punkty za zachowanie pozytywne:

1)

udziat w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych (kazdorazowo):
a) etap powiatowy w zawodach sportowych: 15 punktow,
b) etap rejonowy w konkursach przedmiotowych i sportowych: 30 punktow,
c) awans do szczebla wyzszego niz rejonowy: 50 punktow,
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d) udzial w konkursach organizowanych przez bibliotekg szkolng: 5 punktow, laureaci -10 pkt;

2) zaangazowanie w organizacj¢ imprez szkolnych, uroczystosci okolicznosciowych

(kazdorazowo):

a) grupowy (chor, zespodt tanca, itp.): 5 punktow;

b) indywidualny: 10 punktow;

3) aktywny udzial w dodatkowych zajeciach sportowych i kotach zainteresowan

(na zakonczenie semestru) od 0 do 15 pkt;

4) pehienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw (na zakonczenie
semestru): od 1 do 15 punktow;

5) peknienie funkcji w klasie, takich jak przewodniczacy, zastepca, skarbnik, kronikarz,
korepetytor i innych oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkéw (na zakonczenie semestru):
od 1 do 10 punktoéw;

6) dodatkowe dzialania na rzecz klasy, szkoly (wykonywanie gazetek, opieka nad gablotami,
organizacja imprez klasowych — ilos¢ punktow uzalezniona od samodzielnego
zaangazowania ucznia): 0d 1 do 10 punktow;

7) dziatalnos$¢ charytatywna (punkty przyznaje tylko organizator akcji): od 5 do 30 punktow;

8) zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczna, taka jak WOSP, akcje organizowane na terenie
gminy, np. Swiateczna Paczka, Bieg Lwa, itp.: od 5 do 30punktow;

9) dziatalno$¢ ekologiczng (zbidrka makulatury, zuzytych baterii, segregacja $mieci) punkty
przyznawane sg przez opiekuna kota ekologicznego w okreslonych przez niego
terminach): od 5 do 10 punktow;

10) wilasciwa postawa spoteczna:
a) kultura osobista ucznia, przestrzeganie norm i zasad: od 5 do 15 punktow;
b) wyrdzniajaca si¢ postawa ucznia: od 5 do 15 punktoéw;
c) przyjazna i pomocna postawa wobec kolezanki/kolegi: od 5 do 15 punktow;

11) udokumentowana dzialalno§¢ w organizacjach pozaszkolnych: od 5 do 10 punktow;

12) wyjatkowe zachowanie wynikajace z postawy wobec innych ludzi, na przyktad
bezinteresowna pomoc ludziom pokrzywdzonym przez los, dojrzata reakcja w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu oséb trzecich, udzielanie pomocy uczniom majagcym problemy:
od 20 do 100 punktéw; punkty nie moga by¢é wpisane bez konsultacji z wychowawca
i / lub psychologiem, pedagogiem szkolnym:;

13) pomoc nauczycielowi z wlasnej inicjatywy ucznia (wpisuje wychowawca
na wniosek nauczyciela raz w semestrze) od 5 do 10 punktow;
14) przydzielanie zadan i oceng¢ punktowg za wykonanie wszelkich dziatan dodatkowych

ucznia nieujetych w systemie punktowym oceny zachowania nauczyciel konsultuje
z wychowawca;
5. Punkty za zachowanie negatywne:

1) zakazda godzing lekcyjna nieusprawiedliwiong: - 5 punktow;

2) zakazde udokumentowane w dzienniku lekcyjnym przeszkadzanie w zajeciach
lekcyjnych, niewtasciwy stosunek do kolegdéw i pracownikow Szkoty, notoryczne
spdznianie si¢ na zaje¢cia: -5 punktow;

3) udzial w bojkach ( kazdorazowo): -15 punktow;

4) za brak kultury osobistej 1 zachowanie niezgodne z ogolnie przyjetymi
normami na terenie szkoly i poza nia; wulgarny jezyk, niestosowny stroj
I wyglad; uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z przyjetym w szkole regulaminem; niestosowanie si¢
do regulaminéw obowigzujacych w szkole (kazdorazowo): od -5 do -15
punktow;

5) dewastacje na terenie szkoty, niszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy

osobistych (kazdorazowo ): -20 punktow;

6) niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasowego: -5 punktow;

7) klamstwo, falszowanie zwolnien (kazdorazowo): -30 punktow;

8) za kazdorazowe palenie papieroséw: -30 punktow;
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9) jesli uczen popetni jeden z ponizszych czynow, wowczas otrzymuje od -50 do -100 punktow:
a) kradnie lub wymusza;
b) spozywa alkohol lub jest pod jego wptywem w szkole lub na imprezach
organizowanych przez szkotg;
c) stosuje srodki odurzajace;
d) posiada lub zazywa narkotyki,
e) naraza zycie i zdrowie drugiej osoby,
f) psychicznie znegca si¢ nad innymi,
g) za wyjatkowo negatywne zachowanie, na przyktad wandalizm;
W wyzej wymienionych sytuacjach orzeka zespot interwencyjny w sktadzie: pedagog
lub psycholog szkolny, wychowawca i nauczyciel, ktory byt $wiadkiem nagannego
zachowania ucznia;
10) za niewywigzywanie si¢ z obowiazku oddania pozyczonych ksigzek do biblioteki
szkolnej w wyznaczonym terminie jednorazowo na koniec roku: -20 punktow.
6. Sposob wystawiania oceny z zachowania:
1) wychowawca wystawia ocen¢ po uwzglednieniu:

a) samooceny ucznia,

b) opinii pracownikow Szkoty,

c) obserwacji wlasnych, w tym spostrzezen innych ucznidéw,

d) sumy punktéw uzyskanych przez ucznia.

2) wychowawca ma do dyspozycji od 0 do 20 punktow w kazdym semestrze ( za kulture
osobistag, pomoc kolezenska, aktywno$¢ na tle klasy, frekwencje i inne pozytywne
dzialania ), ktére moze przyzna¢ uczniom, uzasadniajac swoja decyzje w Kklasie,
PO zapoznaniu si¢ z opinig, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1; wychowawca nie moze wpisaé
tychze punktéw uczniowi, ktory w razacy sposob niszczy mienie Szkoty lub spolecznosci
szkolnej.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 47.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 2 im. Integracji Europejskiej
w Tarnowie Podgoérnym polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych i w szkole podstawowej
dziatah w celu wspierania dzieci 1 uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza
do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe w szkole obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami,
diagnozg preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodOw, pracg z uczniami majacymi problemy
z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie
samooceny uczniow z wymaganiami szkoét $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej
i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego. Ma charakter  planowych
dziatah 1 koordynowane jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego. Adresatami programu
WSDZ s3 uczniowie Szkoty Podstawowej nr2 w Tarnowie Podgoérnym, rodzice uczniow
I nauczyciele.

1. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych; celem preorientacji
zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie wychowankow
Z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy
I motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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2) orientacji zawodowej w Kklasach I-VI szkoty podstawowej; celem orientacji zawodowej
w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z rdéznorodnoscig zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji; celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie
wilasnych zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
I rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej; celem doradztwa
zawodowego w Klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow
oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Dziatania kierowane do uczniow :

1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z takimi obszarami jak: poznawanie
wiasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

3) pomoc uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

4) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasoboéw, np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreSlonych zadan na =zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystos$ci i imprez szkolnych;

5) okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie kot zainteresowan;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

8) stwarzanie okazji do udziatlu w wydarzeniach takich jak, np. targi edukacyjne;

9) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponad-
podstawowych;

10) informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych; umozliwienie udziatu
w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego)

11) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

12) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

13) stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udzialu w ramach zajg¢ edukacyjnych
W zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie
z ich zainteresowaniami i potrzebami;

14) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne;

15) organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

16) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow;

17) umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

18) udostepnianie materialtdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw, prowadzenie
projektow, organizowanie edukacyjnych spotkan tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowa oraz doradztwem zawodowym).

3. Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
1) umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie lekcji otwartych;
3) zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
4) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
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4. Dziatania kierowane do rodzicow:

1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

3) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

4) informowanie o targach edukacyjnych;

5) udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strong www
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

6) wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem
zawodowym.

5. Za organizacj¢ zadan z zakresu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

odpowiada dyrektor szkoty. W szkole jest doradca zawodowy, do zadan ktorego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w planowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow, itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materialdow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

6. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwiagzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;
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3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznym
I innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie loso6w absolwentow szkoty.

§48.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly
I efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale albo w grupie. Decyzje
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje dyrektor szkoty.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemne; zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w innowacji.

o

§ 49.
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 10
(uchylono)
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§ 50.
(uchylono)

§51.

(uchylono)

§ 52.
(uchylono)

§ 53.
(uchylono)

§ 54.
(uchylono)

Rozdzial 11
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§5S.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora szkoty
programy wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym jest realizowany Program Wychowawczo- Profilaktyczny,
uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 0osob z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
migdzyoddzialowe;.

Nauka religii odbywa si¢ w oddziale w wymiarze dwoch zaj¢é przedszkolnych.

§56.

Dyrektor szkoly powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci

do oddziatu.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

Zajecia dodatkowe sg bezplatne 1 organizowane za zgoda organu prowadzacego.

§ 57.

Oddziat przedszkolny pracuje 10 godzin dziennie.
Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 17.00.
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3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 -13.00.
4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty i w porozumieniu z rodzicami.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba dzieci
W oddziale moze by¢ nizsza.
7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8 Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi w przypadku dzieci w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§58.

Procedury wprowadzania zmian w statucie

1. Pierwszy statut szkoty nadaje organ prowadzacy.

2. Zmiany w statucie szkoty moze dokonywac rada pedagogiczna.

3. Projekt zmian statutu szkoty przygotowuje zespot zadaniowy.

4. Zmiany w statucie szkotly przedstawia si¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i Samorzadowi
uczniowskiemu celem podj¢cia uchwaty zmieniajacej zapisy w statucie.

5. Znowelizowany statut szkoty przedktada si¢ organowi prowadzgcemu.

6. Jezeli znowelizowany Statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Wielkopolski Kurator Oswiaty
W drodze decyzji administracyjnej moze go uchyli¢ w catosci lub w czgsci, ktorej dotycza zapisy
niezgodne z prawem.

7. Od decyzji administracyjnej organ nadajacy moze si¢ odwota¢ do Ministra Edukacji Narodowe;j
W ciaggu 14 dni. Jezeli decyzja w dalszym ciagu jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do NSA.

§ 59.

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania Swiadectw

I duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Obowiazki pracownikéw administracji 1 obstugi Szkoty okreslajg wtasciwe zakresy obowigzkéw
pracownika, ustalone przez dyrektora szkoty.

5. Szczegdtowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslajg regulaminy.

6. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

7.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

ZATWIERDZENIE STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
W TARNOWIE PODGORNYM

RADA RODZICOW DYREKTOR
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
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