Procedura postepowania w sytuacji zglaszanej przez rodzicow potrzeby interwencji
w stosunku do pracy danego nauczyciela.

1.

Rodzic (rodzice), ktéry ma uwagi dotyczace pracy konkretnego nauczyciela, zglasza
sprawe do wychowawcy klasy swojego dziecka.

Wychowawca rozpoznaje problem i prosi o sformutowanie uwag i oczekiwan na
pismie. Jezeli rodzic zglasza, ze problem dotyczy wigkszosci grupy klasowe;j,
wychowawca prosi o zebranie pod pismem podpisOw innych rodzicow
zainteresowanych rozwigzaniem problemu.

Wychowawca — po otrzymaniu pisma — przekazuje uwagi wskazanemu nauczycielowi
1 prosi o ustosunkowanie si¢ do sformutowanych uwag i oczekiwan w terminie
1 tygodnia.

Po tym czasie wychowawca uzgadnia z rodzicami i nauczycielem w jakiej formie
nauczyciel odniesie si¢ do przedstawionych uwag — zebranie/spotkanie z rodzicami
albo odpowiedz pisemna nauczyciela do rodzicow.

Po uptywie miesigca wychowawca pyta si¢ obie strony o funkcjonowanie ustalonego
rozwigzania.

Jezeli obie strony uznajg sprawg¢ za wyjasnionga, procedur¢ uwaza si¢ za zakonczona.
Jezeli ktéra$ ze stron uwaza, ze sprawa wymaga dalszych krokéw, wychowawca
proponuje powrot do form wczesniej przedstawionych (zebranie, spotkanie, list) lub
zglasza sprawe¢ do dyrektora szkoly z prosba o interwencjg.

Na prosbe ktorejkolwiek ze stron do procedury na dowolnym etapie moze dolaczyé
psycholog i/lub pedagog.

Nauczyciel, do ktéorego rodzice zwracajg si¢ bezposrednio, sporzadza razem
z rodzicami notatke stuzbowg ze spisanymi uwagi 1 oczekiwaniami. Dalsza procedura
toczy si¢ jak wyzej. W kazdej chwili ma prawo poprosi¢ o pomoc wychowawce
klasy.



