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Podstawy prawne:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm. Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59);
5) Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz. U. z 2001 r. Nr61, poz. 624 ze zm.);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz.U. poz.703);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r.
Dz. U.z2014r., poz. 251);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. poz.1336);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych

I etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U.

z 2014 r. poz. 243);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych
I innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083);

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170);

14) Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego

I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach

i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 478);



16) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkotly publicznej (Dz. U. z 2015 .,
poz. 24);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkoét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 po0z.452) ;

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z2015r., poz. 1270) ;

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015
r., poz. 1214),

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168);

21) Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
po. 498);

22) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118);

23) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232);

24) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922);

25) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911);

26) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.896);

27) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U.z 2014 ., poz. 1157);

28) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843);

29) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdéw tworzenia, organizacji
oraz dziatania oddzialow sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego
(Dz. U.z 2012 r. poz. 1129);

30) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113;



31) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

32) Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150);

33) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);

34) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131);

35) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
I placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).4;

36) Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28);

37) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem
(Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226);

38) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U.z 2011 r. Nr 149, poz. 887);

39) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493);.

40) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250);

41) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015,
poz. 583);

42) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2013 r., poz. 267);

43) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191);

44) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pon.zm.);

45) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23);



46) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167);

47) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 902);

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
§1.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. Integracji Europejskiej w Tarnowie
Podgérnym;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat przedszkolny prowadzony
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Integracji Europejskiej w Tarnowie Podgornym;
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz., 59 i 949);
4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
5) nauczycielach i innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to

rozumie¢ organy Szkoty.

§2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Integracji Europejskiej w Tarnowie Podgornym.

=

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkola , jest o§mioletnig publiczng szkota

podstawowg dla dzieci i mtodziezy z oddziatami przedszkolnymi.

3. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Tarnowie Podgérnym przy ulicy Poznanskiej 118.
4. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Tarnowo Podgorne.
5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3.
1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy w brzmieniu Szkota Podstawowa nr 2 w Tarnowie Podgérnym.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica urzgdowa Szkoly zawiera peing nazwe Szkoty.

§4.

1. Szkota posiada sztandar oraz wlasny ceremoniat.
2. Ceremoniat Szkoly obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,



1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
2.

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) coroczne obchody $wieta Szkoty,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§5.

Statut okresla:

cele i zadania Szkoty,

organy Szkoty i ich szczegotowe zadania,

organizacj¢ pracy Szkoty,

zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

prawa i obowiazki uczniow,

szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

organizacj¢ i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczace klas dotychczasowego Gimnazjum im. Integracji

Europejskiej, prowadzonych w Szkole do czasu zakonczenia ksztatcenia

gimnazjalnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§6.

1. Szkota realizuje cele wymienione W art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie

odnoszgcym si¢ do ksztatcenia podstawowego w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
umozliwia absolwentowi dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia;

przestrzega zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢é szkolnych;
uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaje¢ szkolnych;

rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacj¢ apeli i uroczystosci z okazji rocznic panstwowych;
okresla szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, opracowane zgodnie z odrgbnymi

przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

10) rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, planuje

wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

11) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci

psychofizyczne ucznidéw, planuje ich zaspokojenie, prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe;

12) okresla organizacje wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, ktdrg nadzoruje pedagog



szkolny, stosownie do potrzeb;

13) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania, ukonczenia Szkoly w skroconym czasie, udziatu
W konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan, funkcjonujacych na terenie Szkoty;

14) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne po wydaniu
zalecenia poradni pedagogiczno- psychologicznej;

15) okresla formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomocC materialna;

16) organizuje zespoly wspierajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) okre$la zasady i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzglednia ich prawo do znajomo$ci zadan szkoty
oraz przepisow prawa oswiatowego;

18) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

19) Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole;

20) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia;

21) pomieszczenia Szkoty powinny posiada¢ zgodnie z normami wilasciwe o$wietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa;

22) w salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18 stopni Celsjusza.
W przypadku niemozliwos$ci zapewnienia w salach lekcyjnych powyzszej temperatury, dyrektor moze
zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

23) Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia za zgodg organu prowadzacego, gdy temperatura zewngtrzna
w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ mierzona o godzinie 21.00 wynosi -15°C
lub mniej, oraz gdy na danym terenie wystapity zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow;

24) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé¢ w czasie dtuzszych
przerw mig¢dzylekcyjnych na boisku szkolnym. Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku

szkolnym i na boisku zapewnia si¢ nadzér dyzurujgcego nauczyciela.

2. Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniow obowigzku

szkolnego.



§7.

Cele wskazane w § 6 Szkota osiaga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly

podstawowej, ramowego planu nauczania, programow nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych zadan

o$wiatowych, przewidzianych prawem.

1.

10.

11.

1)

Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego wychowania
przedszkolnego oraz dla I i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin
nauczania poszczego6lnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach.
Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje

calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

Uczniowie Szkoty podlegaja ocenie. Szczegotowe Kryteria oceniania zawieraja Przedmiotowe Zasady
Oceniania, ktore stanowig integralng czes¢ statutu.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych, $wietlicowych, przerw migdzy zajgciami oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkofe.
Szczegolng opieka otacza Szkota ucznidw niepetlnosprawnych, uczgszczajacych do Szkoty.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i realizowanie przez nauczycieli autorskich
programow nauczania.
Szkota organizuje, w porozumieniu z rodzicami, zaje¢cia dodatkowe dla uczniéw, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego: zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, gimnastyke korekcyjna.
Szkota $cisle wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Luboniu z filig w Tarnowie
Podgérnym oraz ze wszystkimi innymi instytucjami i organizacjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
W Szkole prowadzone sa dziatania pedagogiczne, majace na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow
szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania.
Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi

W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem,
ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony, powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje¢ Szkoty, warunki srodowiskowe
I spoteczne uczniow.
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego lub program opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel przygotowuje w formie osobnego dokumentu,
ktory stanowi zatgcznik do programu.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszcza do uzytku
Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej Szkoty.
Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli. Program uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. W przypadku, gdy w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w sprawie programu Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.
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10) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem

tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§8.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikow Szkoty. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, dba o wlasciwg atmosfere
i dyscypline pracy;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz realizacje zadan edukacyjnych,
prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

9) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie  finansowym  Szkoly,  zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod
I innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow;

13) dba o powierzone mienie;

14) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo-whnioskodawcze
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przewidziane w ustawie, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowanie uczniow;

3) przygotowuje zmiany statutu Szkoty, uchwala jego nowelizacje;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniuje organizacje pracy Szkoty;

7) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

8) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

9) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace przydzialu nauczycielom stalych prac,
wychowawstw oraz zaje¢ dodatkowych;

10) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania;

11) opiniuje przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje realizacji dwoch godzin zajeé
wychowania fizycznego;

12) wyraza zgode i podejmuje uchwale o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
migdzynarodowego;

13) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

14) wyraza zgode na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

15) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu;

16) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) opiniuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;

18) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole;

19) opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznief;

20) moze w szczegolnych przypadkach zaakceptowaé zmiany podrgcznikow i programéw nauczania
w kazdym roku szkolnym;

21) moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji

Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci ( Regulamin Rady Pedagogicznej),
jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecno$ci
Co najmniej %2 czlonkow Rady, ktorzy sa zobowiagzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem

posiedzen Rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
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§11.
1. Rada Rodzicow, reprezentujgca ogot rodzicow, uczniow, uczestniczy w sprawach szkoty
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach
oraz Statucie Szkoty.

N

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalany
przez Rade.
Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Szkole.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
4) opiniowanie projektu finansowego Szkoty,
5) opiniowanie sposobu realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego,
6) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju,
9) whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
10) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
§ 12.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego (zarzadu) okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych praw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 13.

Organy Szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich zadan,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty, zobowigzany do wspotpracy, zajmuje
stanowisko bez zbednej zwtoki.

W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych

i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach osob zaproszonych w posiedzeniach
organow kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia wspodlne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor .

§ 14.
Spory pomigdzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.
Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentoéw i zakonczenia Sporu.
Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniéw, ilekro¢
przepisy prawa tak stanowia.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§15.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-V 1l oraz oddziaty gimnazjalne.
Do Szkoty Podstawowej nr 2 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do Szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekundw.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko, zamieszkate poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych przepisow.
Opracowany arkusz organizacji Szkoty przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
zwigzki zawodowe i organ nadzorujacy oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty.

§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial uczniéw.
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Liczba uczniéw w oddziale w klasach I-11l wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba uczniéw w klasach I - Il moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach

liczacych powyzej 30 ucznidéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Dokonywanie podziatu oddziatéw szkolnych na grupy z informatyki uzaleznione jest liczba
miejsc w pracowni komputerowej Szkoty.

Szkota planuje i realizuje zadania statutowe w innych formach niz oddziat uczniow, ilekroé¢
przepisy prawa tak stanowia.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§17.
Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhluzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
og6lnego tygodniowego czasu trwania zajec.
Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 i 2 okre$laja odrebne przepisy.
Niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz kola zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia wrzesnia
do ostatniego dnia stycznia, w ktorym odbywaja sie zajecia edukacyjne i konczy sie¢ wystawieniem oceny
semestralnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania; Drugi semestr trwa od pierwszych
zaje¢ edukacyjnych w miesigcu lutym do ostatniego pigtku po 20 czerwca i konczy sie wystawieniem
oceny rocznej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni (w tym trzy dni na przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty). Dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:1) w dni $wigt
religijnych, niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych, 2) w inne dni, jezeli jest

to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub placowki lub potrzebami spolecznosci lokalne;j.
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8. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

10.

11.

12.

o0 ustalonych w danym roku szkolnym, dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktérych mowa w ust. 9 , Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach
w formie komunikatu w e-dzienniku.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéow. np. kleski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

§ 18.
Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe i pozalekcyjne w formach odpowiadajacych potrzebom
i oczekiwaniom ucznidéw i ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.
Organizacja nauki religii/etyki.
1) Uczniom na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust.1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
3) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych
lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajg¢ migdzyszkolnych.
4) W sytuacjach, jak ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach

mi¢dzyszkolnych.
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5)

6)

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach z religii i etyki rownocze$nie, na $wiadectwie

Umieszcza si¢ obie uzyskane oceny.

Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie.

1)

2)

3)

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia: wychowania do zycia
w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 19 godzin w kazdej klasie — 14
godzin dla ucznia, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. W dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sig¢ ,, uczestniczy!t” albo ,, uczestniczyta”.

§19.

Realizujac zadania statutowe, Szkola zapewnia spoteczno$ci szkolnej mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
biblioteki szkolnej,

swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

gabinetu logopedy i pedagoga.

W szkole jest zorganizowana stolowka, z ktorej korzysta¢ mogg uczniowie, na zasadach

odptatnosci.

Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoly, z ktorych korzysta spotecznos¢ szkolna, naleza:

szatnia, toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.

§ 20.
Biblioteka

Szkota posiada biblioteke.

Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

i informacyjnej ucznidow oraz doskonalenia nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej

wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka w szczegdlnosci:

1

2)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiegozbior, podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe
oraz zbiory CD i DVD;

stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;
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3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig;

4) podejmuje réznorodne dziatania, rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng uzytkownikow;

5) organizuje warsztaty i spotkania czytelnicze, konkursy rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
ucznia — ekspozycje prac uczniow, nauczycieli i rodzicow, spotkania z ciekawymi ludzmi, organizuje
wspotprace z wolontariatem szkolnym,;

6) pozyskuje do wspotpracy ucznidéw - ,,asystentow bibliotecznych”;

7) wspiera indywidualng prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) organizuje wspolprace z rodzicami dotyczacg organizacji pracy biblioteki oraz wspomaga rodzicow
w zakresie edukacji kulturalnej w rodzinie;

9) gromadzi materiaty metodyczne dla nauczycieli;

10) wspotdziata w organizacji roznych form upowszechniania czytelnictwa i wymianie do§wiadczen

z innymi bibliotekami.

§21.
Z zasobow i ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice, zobowigzani do przestrzegania regulaminéw korzystania z biblioteki i czytelni
oraz regulaminu wypozyczania podrecznikow i ¢wiczen.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materialow
bibliotecznych.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
docelowej MEN, jako witasnos¢ szkoly sg wypozyczane uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania
w danym roku szkolnym. Szczegdlowe zasady ewidencji i wypozyczania podrgcznikow okreslone sa
w Regulaminie wypozyczania i udost¢gpniania podrgcznikéw i ¢wiczen uczniom Szkoty Podstawowej nr

2 im. Integracji Europejskiej w Tarnowie Podgoérnym.

§ 22.

Swietlica
Dla uczniéw, pozostajacych dtuzej ze wzgledu na okolicznos$ci prawnie okreslone, Szkota
prowadzi $wietlice.
Pobyt w $§wietlicy jest bezptatny.
Zadaniami $wietlicy szkolnej kieruje kierownik $wietlicy.
Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.
Do zajeé, o ktorych mowa W ust.4 naleza w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania

uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow oraz odrabianie lekcji.
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§ 23.

. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniow, oczekiwan rodzicéw i mozliwosci
kadrowo-finansowych Szkoty.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. Uczniowie sa przyjmowani do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego zgloszenia (deklaracji)
rodzicbw W oparciu o regulamin §wietlicy.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego
planu pracy Szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

. Uczniowie moga korzysta¢ z obiadow szkolnych.

§ 24.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg przez wychowawcow - nauczycieli $wietlicy.
. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wirdod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

3. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

4. Szczegbdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§ 25.

Wolontariat w szkole

Wolontariat jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowna

pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz

budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

1. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
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2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym;

2. Zasady dziatania:

1) Podstawowg forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to KW, czyli Koto Wolontariatu;

2) Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

3) Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych racjonalizowania
pewnych probleméw, méwienia o trudno$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz Wsparcia;

4) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego rodzica lub opiekuna prawnego.

5) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela;

6) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez Szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania;

7) Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug wolontariuszy;

8) Udzial wolontariuszy w zajgciach organizowanych przez Szkotg jest dopuszczalny, o ile obowigzujace

przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz innych specjalistow.

Rozdzial 5

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno- terapeutycznych dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych uczniow,
wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spolecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
5) zaburzen zachowania i emocji,
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban §rodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych,
13) odmiennosci kulturowe;.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnoscei,

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) nauczyciel wspomagajacy.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.

6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia,
2) uczen,
3) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami,
4) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
5) Dyrektor Szkoty,
6) pielegniarka szkolna,
7) pracownik socjalny,
8) kurator sadowy,
9) asystent nauczyciela,
10) asystent rodziny,
11) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
.7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

5) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow;
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6) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

7) warsztaty dla uczniéw Szkoty;

8) spotkania edukacyjne dla rodzicoOw uczniow.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na podstawie tych orzeczen;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu

dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
12. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie oraz prowadzenie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty i w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
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15.

13.

14.

1)
2)

3)

4)
5)

Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;
8) wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  placéwkami
specjalistycznymi.
Do zadan logopedy w Szkole naleza:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan, ktorych celem jest diagnoza uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu oraz rozpoznawanie trudnosci

i monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow — we wspolpracy z rodzicami;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, ktore

wpltywaja na funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Nauczanie indywidualne

1

2)

Ucznidéw oraz dzieci podlegajacym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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3) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

4) Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscU pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow: w orzeczeniu wskazano taka
mozliwos¢ oraz Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

6) Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica. Do wniosku musi by¢
zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie

na zajecia do Szkoty.

16. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym
spolecznie.
1) W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw, posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2) Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.
3) Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
c) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
4) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
5) Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej.
6) Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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7)

8)

9)

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie, realizowane przez nauczycieli wspélnie z innymi nauczycielami, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 5.
Statutu Szkoty. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. W sktad zespotu wchodza: wychowawca
oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci,

zatrudnieni w szkole.

10) Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
rodzice ucznia, na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista spoza Szkoty.

11) Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

na okres wskazany w orzeczeniu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspdtpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Program
opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni

program.

12) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

-ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
-ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zajecia rozwijajace kompetencje

emocjonalno — spoteczne.
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13) Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, a takze na wlasny wniosek moga otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecno$ci rodzicoéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

14) Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty.

15) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

§27.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien, okreslajacych organizacj¢ tego wspotdziatania.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej .

§ 28.
Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajac bezposredni
kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoly, wychowawca oddzialu i poszczegdlnymi nauczycielami.
Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych Szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczace ksztalcenia, wychowania rzetelnej informacji
o postepach i ocenach oraz zachowaniu ich dziecka, z poszanowaniem przepisdéw o ochronie

danych osobowych.

§ 29.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajgé, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczyciela zadan zapisanych w paragrafie 31 niniejszego statutu;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) pehienie dyzuréw nauczycieli; Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw
ustala Dyrektor Szkoty;

4) sprawowanie opieki przez nauczyciela Szkoty nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty;

5) odnotowywanie w dzienniku zaje¢ wyj$¢ nauczycieli z grupg uczniow poza teren Szkoty;
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6) wypelnianie przez nauczycieli, organizujacych wycieczke, karty wycieczki i uzyskanie zgody
Dyrektora Szkoty,

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

9) obcigzanie uczniéw pracag domowg zgodnie z zasadami higieny.

10) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi si¢
ruchem drogowym;

14) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym uczniéw
niepetnosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdéw chemicznych,
zgromadzonych w Szkole, osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow,

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty
dostosowany jest odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych.

3. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest podja¢ natychmiastowe dzialania w przypadku
pojawienia si¢ zagrozenia bezpieczenstwa w stosunku do uczniéw lub obiektu szkolnego i dziata¢
zgodnie z postanowieniami instrukcji o bezpieczenstwie na terenie Szkoty.

4. W czasie trwania zaje¢ w budynku Szkoty moga przebywa¢ wytacznie uczniowie oraz pracownicy
szkoty lub zaproszeni na konsultacje rodzice. Inne osoby moga przebywa¢ w budynku tylko

za wiedzg 1 zgoda Dyrektora Szkoty.
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5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikoéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami;

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej
oraz pracownie, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;
Budynek Szkoty jest monitorowany;

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska;

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty;

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ze Szkoty;

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich;

10) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty;

11) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty;

12) Nauczyciel, ktory byt swiadkiem wypadku, powiadamia o zdarzeniu na terenie Szkoty pogotowie -

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz Dyrektora Szkoty

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 30.

1. Wszyscy pracownicy Szkoly wykonujg swoje obowigzki ogdlne, wynikajace z przepisow

powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne, wynikajace z przepisow branzowych i zaktadowych
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i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie $rodki, zapobiegajace wypadkom uczniow oraz usuwajace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
3.  W/w osoby wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora przydzialem obowigzkow.
4. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w oparciu 0 Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela w Szkole
Podstawowej Nr 2 w Tarnowie Podgoérnym.
1) Ustalanie oceny pracy nauczyciela polega na okresleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, ktore nauczyciel musi spelni¢ na danym stopniu awansu zawodowego, przy pomocy wskaznikow
oceny pracy okreslonych w regulaminie.
2) Kryteria oceny pracy nauczyciela zawarte sg W Regulaminie Oceny Pracy Nauczyciela
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Tarnowie Podgoérnym.
3) W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na poziomie:

a) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;

b) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;

C) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobrag;

d) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.
4) W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole, Rady Szkoty lub Rady Rodzicow,
Dyrektor Szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczgciu procedury
dokonywania oceny jego pracy.
5) Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2—4 Karty Nauczyciela, sg wyrazane na pismie i zawieraja
uzasadnienie.
6) Nauczyciel moze zgtosi¢, w formie pisemnej, uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.
7) Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
8) Dyrektor Szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
9) Odwotanie od oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoty przekazuje niezwlocznie w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania odwotania, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
10) Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania,
powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy:

a) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoty,

C) przedstawiciel rodzicow, wchodzacych w sktad Rady Rodzicow,

d) wiasciwy doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant,

e) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
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11) Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie rozStrzygnigcia.

3.

Nauczyciel
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i swobody wyboru metody jego realizacji
w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
4) wyboru podrecznika sposrod podrgcznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec,
organizowanych przez Szkote (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa, nauczyciela biblioteki, nauczyciela swietlicy);
2) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
3) dbania 0 pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny;
4) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;
5) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w szkoleniach;
7) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;
9) przestrzegania Regulaminu Pracy.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawecze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) =zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;
4) inne zadania statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb Szkoty, zgodnie
z poleceniem Dyrektora oraz zgodnie z porozumieniem pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem
Szkoty.
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5. Nauczyciel winien prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

1) Dziennik lekcyjny i dziennik innych zaj¢é. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé
w okresach tygodniowych odpowiednio w e-dzienniku lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania
wymienione w pkt. 7;

2) Rozklady materiatu z poszczeg6lnych przedmiotéw na dany rok szkolny (wedtug
obowiazujacych przepisow);

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

2) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych,
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych, oraz w czasie dyzuréw
mie¢dzylekcyjnych;

3) nieprzestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole;

4) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru;

5) famanie postanowien Regulaminu Pracy;

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe, ktorych praca kieruje przewodniczacy zespotu. Zespoty formutuja
zadania i sposoby ich realizacji.

8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, integrowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze opiniowanie
programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r.
Wychowawca
1. Dyrektor Szkoty powierza szczegolnej opiece wychowawczej dany oddziat jednemu z nauczycieli

pracujacych w szkole, zwanym dalej wychowawcg klasy, a w oddziale przedszkolnym dwom
nauczycielom - wychowawcom oddziatu przedszkolnego. Dodatkowo powierza wybranemu
nauczycielowi funkcje wychowawcy wspierajacego, ktory zastepuje wychowawce podczas jego

nieobecnosci.
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5.

Wychowawca otacza wszechstronna opieka powierzonych mu uczniow, stosujac najlepsze, jego
zdaniem, metody wychowawcze.
W miare mozliwosci personalnych wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
w ciagu calego etapu edukacyjnego.
W kontaktach z rodzicami wychowawca:
1) zapoznaje z postgpami dziecka w nauce;
2) informuje o zachowaniu, wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych, dbajac
0 spojnos¢ modelu wychowawczego szkoty i domu;
3) ustala potrzeby opickunczo-wychowawcze dzieci;
4) powiadamia rodzicoOw ucznia, jesli zastosowano wobec niego kare regulaminows.
Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami:
1) Klasowe zebrania rodzicow, organizowane sg przez wychowawce przynajmniej trzy razy
w ciagu roku szkolnego,
2) konsultacje indywidualne w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
3) rodzicoéw nieutrzymujgcych kontaktow ze szkotg wychowawca ma obowigzek wezwaé
listownie do szkoty w celu konsultacji.
Wychowawca planuje i organizuje wraz z rodzicami i uczniami rozne formy zycia zespotowego,
przyczyniajace si¢ do rozwoju poszczegdlnych ucznidow i integrujace klasg.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami uczacymi
w oddziale oraz z placowkami specjalistycznymi w celu optymalizacji dziatan wychowawczych
i dydaktycznych.
Dziatalno$¢ wychowawcy jest $cisle zwigzana z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym

zaréwno w odniesieniu do celow jak i metod wychowawczych.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 31.

1. Szkota zapewnia swoim uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

dostep do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole;

dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

ocenami postepu w nauce, kopiami sprawdziandéw i innych uczniowskich prac pisemnych;

réwne traktowanie, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religig, $wiatopoglad, odmienno$¢

kulturowa, jezykows i etniczng czy inne podobne cechy;

prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoly i wspdtkolegami
oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien, zwigzanych z konfliktami;

wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na temat tresci

I metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoty,
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6) wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalnosci w Samorzgdzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,
7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.
2. Zalozenia systemu oceniania:
1) Szkota ma jeden system oceniania;
2) Uczniowie i rodzice znaja kryteria oceniania z przedmiotow i zachowania zawarte w Szkolnych
Zasadach Oceniania;
3) Ocenianie ucznidow jest systematyczne;
4) Ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia i uwzglgdnia wktad pracy
ucznia;
5) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;
6) Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;
7) Samoocena jest waznym elementem oceniania;

8) Rodzice sg regularnie informowani o0 ocenach swoich dzieci;

§32.
Szkota w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy i wsparcia w r6znych formach uczniom,
ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzica ucznia,

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
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fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajegciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja

przepisy zawarte w statucie Szkoty — Szkolne Zasady Oceniania;

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢

wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka

nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”

albo ,,zwolniona”;

3) Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajegé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztalcenia w danym typie Szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub/i indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona.

9. Pomoc i wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1, nie narusza uprawnien uczniow, spetniajacych

10.

11.

12.

warunki okre§lone przepisami prawa, do pomocy materialnej o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,
po spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

Za zgoda Dyrektora Szkoty, wydang po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowaé indywidualny
program lub tok nauki.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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§ 33.
1. Uczniowie Szkoly mogg uzyskiwac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa i godna nasladowania postawg, w tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu sig
przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw Szkoty;
3) szczegblne osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych;

4) uzyskanie maksymalnej liczby punktow ze sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 34.
1. Do obowiagzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty;
3) powiadamianie Szkoty o nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych, w przewidywanym czasie
nieobecnosci i przyczynach nieobecnosci usprawiedliwiajacych - osobiscie lub przez inne
osoby, w formie zapewniajgcej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty pierwszego, a najdalej
drugiego dnia nieobecnosci, usprawiedliwianie nicobecnosci odpowiednimi dowodami,
najpdzniej w dniu powrotu do zajec;
4) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole warunkoéw wnoszenia i korzystania na terenie Szkoty
z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
5) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspoétzycia spotecznego;
6) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen organdow Szkoty;
7) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, fad i porzadek;
8) dbanie o honor i tradycje Szkoty oraz poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych
i szkolnych;
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty;
10) ubieranie si¢ na zajgcia organizowane przez Szkote na terenie Szkoty i poza nim w odziez
stonowang, estetyczng, pozbawiong elementdw prowokacji - wedtug wskazoéwek
organizatora zajec;
11) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych uczniowie zobowigzani sg przyjs¢ w stroju
galowym, na ktory sktada si¢ biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddnica/spodnie
albo granatowa lub czarna sukienka.
§ 35.
1. W Szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okreslajacy niewyrazone w obowigzujacych
przepisach prawa i w Statucie uprawnienia i obowiazki uczniéw zwigzane z codziennym zyciem
Szkoty.
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2. Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Rodzicow.

3. Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 36.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi skarge, ktora
Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.
1. Wobec uczniow naruszajacych swoje obowiazki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko, wystosowane

przez Dyrektora Szkoty;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty .

§ 37.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow, uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie
ucznia w spotecznosci szkoty.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na zajgciach, imprezach

i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem;
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikow Szkoty.

Rozdzial 8

Szkolne zasady oceniania

§ 38.

Statut okresla szczegétowe zasady oceniania uczniow, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych
przepisoéw o celach i zakresie tego oceniania.
1. Cele szkolnych zasad oceniania:

1) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 postgpach w tym
zakresie;
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5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym miesigcu nauki, informuja
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
5. Narzedzia gromadzenia informacji o osiagnigciach, postepach i wynikach ucznidow:
1) e-dziennik;
2) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna);
3) arkusze ocen.
6. Sposoby informowania rodzicow:
1) zebrania wychowawcze,
2) zebrania konsultacyjne,
3) kontakty indywidualne,
4) informacje pisemne ( rowniez w formie elektronicznej),
5) w przypadku grozacej uczniowi oceny niedostatecznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV — VIl szkoly podstawowej oraz III klasy gimnazjum wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed wystawieniem oceny;
6) wychowawca oddziatu przedszkolnego przekazuje rodzicom informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajgcego rok

szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawoweyj;
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7) w przypadku mozliwosci zagrozenia niepromowaniem ucznia w klasach | — 111 wychowawca
zobowigzany jest powiadomic¢ ucznia i jego rodzicow na miesigc przed wystawieniem oceny
opisowej;

8) w przypadku mozliwosci nieklasyfikowania ucznia ze wzglgdu na nicobecnosci wychowawca klasy
jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié rodzicow o tym fakcie.

7. Dokumentacja dotyczaca oceny uczniow jest archiwizowana i przechowywana w archiwum

szkolnym.

§ 30.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do e-dziennika bezpos$rednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ei uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do e-dziennika.
4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych,
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
5. W zwigzku z jawnoS$cig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia ocen¢ na wniosek ucznia
badz jego rodzicow. Uzasadnienie nastgpuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera

zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 40.
Uczniowie lub rodzice majg mozliwos¢ wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania, w tym rowniez
dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, maja prawo do zgloszenia

zastrzezen, co do trybu wystawienia oceny, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 41.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach | — III Szkoty
Podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce

lub rozwijania uzdolnien.
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1.

3. Kilasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na miesiac przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani

poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej o ocenach niedostatecznych.

§ 42.
Szkota informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, w terminie poprzedzajacym roczne
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.
Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazujg odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.
Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzicom ucznidéw poprzez osobne

zawiadomienia pisemne.

§ 43.

Promowanie uczniow

1. W przypadku nieosiagnigcia gotowosci szkolnej przez dziecko w oddziale przedszkolnym dopuszcza
si¢ powtorzenie rocznego przygotowania przedszkolnego na wniosek rodzicow.
2. Uczen kl. I — III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
na podstawie opinii wychowawcy i za zgoda rodzicow.
3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia
klasy I-11I Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu .
4. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia do klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie tre$ci w jednym roku
szkolnym.
5. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania,
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otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Uczniowi, ktory

uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng (Sroédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewoOdzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej

zZ zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
8.Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w Kklasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9.Uczen konczy Szkote Podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazujacych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.
10.Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
11.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia tych brakow.
12. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 44.
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace
1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j;

4) Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
weczesniej ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty;
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5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a z przedmiotow takich jak:
plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne — w formie zadan praktycznych;

6) Termin egzamindéw klasyfikacyjnego i poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych;

7) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota;

8) W obu przypadkach uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny poza Szkota, przeprowadza
komisja, powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego poza Szkota;

10) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania odpowiedniej
klasy;

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny poza Szkota, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

a) Dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny poza Szkota nie przeprowadza si¢ egzaminéw
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajgé technicznych i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnoéci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Obecni w charakterze obserwatoréw moga by¢ rodzice ucznia;

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,

e) uzyskang oceng;

15) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
»hieklasyfikowana”;

17) W sytuacji losowej nieobecnos$ci nauczyciela, oceng klasyfikacyjna wystawia Dyrektor wraz

z zespotem oceniajacym, sktadajacym sie z dwoch nauczycieli. Protokot dotacza sie do arkusza ocen.
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2. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, na wniosek rodzicow
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) [Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, zobowigzany jest
poinformowac ucznia o tresciach nauczania i kryteriach przewidywanych na ocen¢ dopuszczajaca;

4) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

6) W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji;

7) Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

9) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

10) Uczen, ktory z powodu naghych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do 15 wrze$nia;

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klaseg;

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego (klasy IV-VII) promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

13) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego;

3. Odwolanie od rocznej oceny z zajeé edukacyjnych:

Jezeli proponowana przez nauczyciela roczna ocena koncowa zobowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) zanizona, uczen

ma prawo odwotania si¢ od tej oceny do Dyrektora Szkoty;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Odwotanie w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie), niezwlocznie
po uzyskaniu informacji 0 rocznej ocenie koncowej, nie pdzniej nizna dwa dni przed rada
klasyfikacyjna;
Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo niezwlocznie organizuje
badanie wiedzy iumiej¢tnosci ucznia, nie poézniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;
Dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiejetnoséci ucznia, Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobows
komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji;
Badanie wiedzy iumiejetno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium oceny,
0 ktéra ubiega si¢ uczen;
Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty na podstawie przeprowadzonego badania podejmuje
decyzje o:

a) podwyzszeniu oceny — W przypadku pozytywnego wyniku badania,

b) utrzymaniu oceny - w przypadku negatywnego wyniku badania;
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, pytania
egzaminacyjne, prace ucznia lub w przypadku formy ustnej badania - zwiezla informacje
0 odpowiedziach ucznia, ustalone stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi
zatacznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia;
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie na badanie
wiedzy iumiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez

Dyrektora Szkoty.
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4. Odwolanie od rocznej oceny z zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne odwotanie od przewidywanej
rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana przez wychowawce klasy (po uprzednim
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia) roczna ocena zachowania
jest zanizona. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadnos¢ ztozonego wniosku - odrzuca go albo powoluje Zespot
w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy Zespotu, wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie oraz pedagog
lub psycholog szkolny. Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu nie pozniej niz przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich zapisow Statutu
Szkoty, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko Zespolu w sprawie odwotania.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu;

4) Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Zespotu wychowawca klasy podejmuje decyzje
0 podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ta jest ostateczna;

5) Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, termin posiedzenia Zespotu, wynik
glosowania, ustalone stanowisko Zespolu wraz z uzasadnieniem. Protok6t stanowi zatacznik
do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

5. Zasady postepowania w przypadku zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) co do niezgodnoSci przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania oceny
klasyfikacyjnej rocznej (Srédrocznej) z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosei ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami zawartymi w Szkolnych Zasadach Oceniania, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce oraz sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia wehodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy,
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4)

5)

6)

f)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, (moze on by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

€) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny
rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego;
W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, ,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow. W przypadku
rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

W szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imig i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

9) Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania sporzadza si¢

a)
b)
c)
d)
e)

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

10) Protokoty o ktorych mowa w punktach 7 i 9, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia;
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11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

13) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

14) Przepisy zawarte w punktach od 1 do 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45.
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. Oceny biezace w klasach I-IIl z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej sa ocenami
opisowymi.

2. W Kklasach | — Il oceny Klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, z edukacji wczesnoszkolnej i zachowania
sg opisowe z wyjatkiem religii i programowania. W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny
opisowej rowniez oceny wyrazone literowo wedlug schematu:

1) A (Wspaniale) - Uczen wykonat prace bezblednie, samodzielnie, w szybkim tempie;

2) B (Bardzo dobrze)- Uczen wykonat prace z niewielkimi btedami, samodzielnie, w swoim

tempie;

3) C (Dobrze)- Uczen wykonat prace, popetniajac liczne btedy lub ze znaczng pomocg nauczyciela,
W swoim tempie;

4) D (Musisz jeszcze popracowac)- Pomimo pomocy ze strony nauczyciela uczen nie mogt wykonaé
zadania.

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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4. Srodroczna i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlaja informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania ( jego tempa,
techniki i rozumienia), pisania( jego tempa, techniki), poprawno$ci méwienia i stuchania
umiejetnos$ci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikoéw przyrody;
2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;
3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa

ciala, sprawno$¢ i zdrowie.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VI111 szkoly podstawowej

i 111 klasach gimnazjum

1. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace i s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy -2,

6) stopien niedostateczny -1.
2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakéw ,,+7 1 ,,-”.
3. Pomiar osiagnie¢ uczniow odbywa sie¢ za pomoca nastgpujacych narzedzi:

1) Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki);

Uczen powinien zna¢ termin w/w prac (z wyjatkiem kartkowki) z tygodniowym wyprzedzeniem

(w tym terminie wychowawcy nie organizujg wyjazdoéw klasowych), w ciggu dnia moze si¢

odby¢ jedna praca klasowa (sprawdzian), a w ciggu tygodnia najwyzej trzy. Kartkdwki obejmuja

material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (szczegdty w Szkolnych Zasadach Oceniania); Laczna

suma punktéw, uzyskana przez ucznia za pracg pisemna, przeliczana jest na ocen¢ nastgpujaco:

a) od 0% - 31% niedostateczny,

b) od 32% - 49% dopuszczajacy,

c) od 50% - 74% dostateczny,

d) od 75% - 89% dobry,
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e) od 90% - 97% bardzo dobry,

f) od 98% - 100% celujacy,

2) Odpowiedz ustna obejmuje materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

3) Praca domowa:

Uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe, brak pracy domowej moze
by¢ rownowazny z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

4) Zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen):

Uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen), ma rOwniez
obowiazek uzupetniania notatek w zeszycie (zeszycie ¢wiczen) za czas nicobecnosci w szkole
W ciggu tygodnia;

5) Prace dlugoterminowe;

6) Obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywnos¢ na lekcji, praca w grupie;

7) O innych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow specyficznych dla danego
przedmiotu uczen zostanie poinformowany przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku
kazdego roku szkolnego (Szkolne Zasady Oceniania). Liczba i czgstotliwos¢
pomiarow jest zalezna od realizowanego programu nauczania i liczby godzin w danej klasie;

4. Ocena semestralna i roczna nie jest wynikiem obliczenia $redniej arytmetycznej stopni
czastkowych, uwzglednia bowiem rdzne obszary aktywnosci dziecka;
5. Kontrola postepéw w nauce powinna by¢ prowadzona systematycznie;
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw);
7. Kryteria oceny zakresu wiedzy i umiej¢tno$ci posiadanych przez ucznia (wymagania na odpowiednia
oceng) — Il etap edukacyjny
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat i poszerzyt zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem nauczania z zajec
edukacyjnych w danej klasie,
b) osigga efekty samodzielnej pracy, dzieli si¢ wiedza wynikajaca z indywidualnych
zainteresowan,
C) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z roznych zaje¢ edukacyjnych,
d) potrafi zdobyta wiedze wykorzysta¢ do rozwigzywania problemow,
e) potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe,
f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach pozaszkolnych;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania z zajg¢
edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie i samodzielnie wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci oraz rozwigzuje zadania

problemowe,
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C) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w sposob uzyteczny,
d) Korzysta z roznych zrodet informacji;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci, pozwalajacy zrozumie¢ wigkszo$¢ tresci
programowych z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
i wykonywaniu ¢wiczen programowych oraz odpowiednio stosuje zdobyte wiadomo$ci i umiejetnosci
w tym zakresie;
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania podstawowe:
a) Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, a wiec przystepne,
C) Czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych —w podstawie
programowej;
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania konieczne:
a) niezbg¢dne w uczeniu danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan koniecznych,
b) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ zadania i wykonaé ¢wiczenia

programowego o elementarnym stopniu trudno$ci.

§ 46.
1. Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Zasady oceniania zachowania uczniéw ( postanowienia ogolne):
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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2)

3)

4)

5)

6)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, dbato$é o bezpieczenstwo
i zdrowie wilasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom;

Kryteria i zasady stanowia dokument zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz
zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski;

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

Ocena z zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Materiatami do oceny zachowania sa
spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciggu semestru przez wychowawce klasy;

Na tydzien przed roczng klasyfikacja wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia ijego

rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania.

3. Zasady oceniania - kryterium punktowe.

1)

2)

3)

4)

Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktow zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami:
a) wzorowe: 180 punktow i nie wigcej niz 30 punktow ujemnych w semestrze,
b) bardzo dobre: 150 - 179 punktow i nie wigcej niz 50 punktow ujemnych w semestrze,
c) dobre: 120 - 149 punktéw i nie wigcej niz 80 punktow ujemnych w semestrze,
d) poprawne: 90 - 119 punktow,
e) nieodpowiednie: 60 - 89 punktow,
f) naganne: ponizej 60 punktow.
Zachowania wyzszego niz poprawne nie moze otrzymaé uczen, ktory popehit jedno z wykroczen
z § 47, ust. 5. pkt 10;
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 110 punktoéw, ktore w zaleznosci od swojej
postawy moze zwigkszy¢ lub straci¢: uczen zdobywa punkty dodatkowe, podejmujac dziatania
okreslone w kryteriach dla zachowania pozytywnego lub uczen otrzymuje punkty ujemne, jesli
prezentuje zachowania okre$lone w kryteriach dla zachowania negatywnego;
Ocenianiu podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nig, w trakcie imprez
organizowanych przez szkote i inne instytucje;
Roczna ocena z zachowania bgdzie $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez
ucznia w obu semestrach, przy czym do obliczen zachowanie przyjmuje wartos$c¢:
a) wzorowe: 6,
b) bardzo dobre: 5,
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c) dobre: 4,
d) poprawne: 3,
e) nieodpowiednie: 2,
f) naganne: 1.
W kwestiach nierozstrzygnigtych wychowawca sumuje punkty uzyskane przez ucznia w ciggu
roku i oblicza ich $rednig. W kwestiach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.
4. Punkty za zachowanie pozytywne:
1) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (kazdorazowo):
a) etap szkolny lub udziat w konkursie szkolnym: 10 punktow,
b) etap powiatowy: 15 punktow,
c) etap rejonowy: 30 punktow,
d) awans do szczebla wyzszego niz rejonowy: 50 punktow,
e) udzial w konkursach organizowanych przez biblioteke szkolng: 5 punktéw - laureaci 10 pkt;
2) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, uroczystosci okolicznosciowych
(kazdorazowo):
a) grupowy (chor, zespot tafica, itp.): 5 punktow,
b) indywidualny: 10 punktow;
3) aktywny udzial w dodatkowych zaj¢ciach sportowych i kotach zainteresowan (na  zakonczenie
semestru) od 0 do 15 pkt;
4) pelnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw (na zakonczenie semestru):
od 1 do 15 punktéw;
5) pelnienie funkcji w klasie takich jak przewodniczacy, zastepca, skarbnik, kronikarz,
korepetytor i innych oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow (na zakonczenie semestru): od 1 do 10
punktow;
6) dodatkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty (wykonywanie gazetek, opieka nad gablotami): od 1 do 10
punktow;
7) dziatalno$¢ charytatywna: od 5 do 30 punktow;
8) zaangazowanie w dzialalno$¢ spoleczng taka jak WOSP, akcje organizowane na terenie gminy,
np. Swiateczna Paczka, Bieg Lwa, itp.: od 5 do 30 punktow;
9) dziatalno$¢ ekologiczng (zbiorka makulatury, zuzytych baterii, segregacja Smieci) punkty
przyznawane sa przez opiekuna kola ekologicznego w okre§lonych przez niego terminach;
od 5 do 10 punktow;
10) zaangazowanie w realizacj¢ projektu gimnazjalnego: maksymalnie 30 punktow:
a) uczen wykazat si¢ duza samodzielnoscia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu

I wykazat si¢ umieje¢tnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow: od 25 do 30
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punktow,
b) byl aktywnym uczestnikiem =zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
Z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia: od 20 do 25 punktow,
C) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg
i zespotem zadania: od 15 do 20 punktdw,
d) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg
i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosb¢ lidera zespotu
lub po interwencji opiekuna grupy: od 5 do 15 punktow;
11) udokumentowana dziatalno$¢ w organizacjach pozaszkolnych: od 5 do 10 punktéw;
12) wyjatkowe zachowanie wynikajace z postawy wobec innych ludzi, na przyktad
bezinteresowna pomoc ludziom pokrzywdzonym przez los, dojrzata reakcja w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu osob trzecich, udzielanie pomocy uczniom majgcym problemy: od 20 do 100
punktéw. Punkty nie mogg by¢ wpisane bez konsultacji z wychowawcg i/lub psychologiem,
pedagogiem szkolnym;
13) pomoc nauczycielowi z wlasnej inicjatywy ucznia (wpisuje wychowawca na wniosek
nauczyciela raz w semestrze) od 5 do 10 punktow.
5. Punkty za zachowanie negatywne:
1) zakazda godzing lekcyjng nieusprawiedliwiong: - 5 punktow;
2) zakazde udokumentowane w dzienniku lekcyjnym przeszkadzanie w zajeciach lekcyjnych,
niewlasciwy stosunek do kolegow i pracownikdéw Szkoly, notoryczne spdznianie si¢ na zajecia:
-5 punktéw;
3) udziat w bojkach ( kazdorazowo): -15 punktow;
4) za brak kultury osobistej i zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami na terenie
Szkoty i poza nia, wulgarny jezyk, niestosowny strdj i wyglad, uzywanie komoérek podczas
lekcji, niestosowanie si¢ do regulamindéw obowigzujacych w Szkole ( kazdorazowo ):
od -5do -15 punktow;
5) dewastacje na terenie Szkoty, niszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy osobistych
(kazdorazowo ): -20 punktow;
6) niewywiazywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasowego: -5 punktow;
7) ktamstwo, fatlszowanie zwolnien (kazdorazowo): -30 punktow;
8) za kazdorazowe palenie papierosow: -30 punktow;
9) Jesli uczen popehi jeden z ponizszych czynow wowczas otrzymuje od -50 do -100 punktow:
a) kradnie lub wymusza,
b) spozywa alkohol lub jest pod jego wptywem w Szkole lub na imprezach organizowanych
przez Szkote,

c) stosuje $rodki odurzajace,
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d) posiada lub zazywa narkotyki,
e) naraza zycie i zdrowie drugiej osoby,
f) psychicznie zngca si¢ nad innymi,
g) za wyjatkowo negatywne zachowanie, na przyktad wandalizm;
W wyzej wymienionych sytuacjach orzeka zespot interwencyjny w sktadzie: pedagog lub psycholog
szkolny, wychowawca i nauczyciel, ktory byl §wiadkiem nagannego zachowania
ucznia;
10) Za niewywiazywanie si¢ z obowigzku oddania pozyczonych ksigzek do biblioteki szkolnej
W wyznaczonym terminie jednorazowo na koniec roku: -20 punktow.
6. Sposdb wystawiania oceny z zachowania:
1) Wychowawca wystawia ocen¢ po uwzglednieniu:
a) samooceny ucznia,
b) opinii pracownikdéw Szkoty,
c) opinii Klasy;
2) Wychowawca ma do dyspozycji od 0 do 20 punktow w kazdym semestrze ( za kulture
osobista, pomoc kolezenska, aktywnos$¢ na tle klasy, frekwencj¢ i inne pozytywne dziatania ), ktore
moze przyzna¢ uczniom, uzasadniajac swoja decyzje w klasie, po zapoznaniu si¢ z opinia, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt 1. Wychowawca nie moze wpisa¢ tychze punktow uczniowi, ktéry w razacy

sposob niszczy mienie Szkoty lub spotecznosci szkolne;.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§47.
Doradztwo zawodowe w Szkole obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami, diagnozg
preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami
szkot srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Ma charakter planowych dziatan i koordynowane jest przez szkolnego koordynatora

ds. doradztwa zawodowego.

1. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie mtodziezy
do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia. W szczegdlnosci

uczniowie:

1) poznajg whasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

2) rozwijaja swoje umiejetnosei i kompetencje;
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3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztalttowania

wlasciwych relacji spotecznych;

4) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, sa §wiadomi swoich ograniczen;
5) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej

przysztosci zawodowe;;
6) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
7) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;,
8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
9) znaja system ksztatcenia oraz oferte szkot srednich;
10) znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,
11) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
i pordwnaniu ich z wymaganiami szkoty;
12) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
13) znajg zrédta informacji edukacyjnej;
14) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata;
15) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
nauczyciele:
1) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profilow;
2) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
3) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje;
4) wspieraja decyzj¢ edukacyjna swoich uczniow;
5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa;
6) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow;

7) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji doradztwa

zawodowego w Szkole.
rodzice:

1)  sgzaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;
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2)

3)
4)

2.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot,

zasady rekrutacji;

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazuja si¢ w prace doradcza Szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatalno$¢ szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego, realizujacego dziatania w ramach WSDZ. Jego zadania to:
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzenie
grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w $wiadomym planowaniu Kkariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz Wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych
rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Szkoty, wspieranie rodzicéw i nauczycieli

W dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, dostgpnianie
im informacji i materiatlow do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Rada Pedagogiczna w =zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania ucznidow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo, itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalnos$ci, wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system
doradztwa: centrum Kariery, poradnie psychologiczno— pedagogiczne;

pozyskiwanie informacji, korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.;

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji;
poradnictwo grupowe, warsztatowe sesje doradcze, zajecia warsztatowe sluzace wyposazeniu
miodziezy w zasob wiedzy i umiejetno$ci dotyczacych, np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych, warsztaty dla nauczycieli,
stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych;

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych

firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.
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§48.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale albo w grupie. Decyzj¢ w sprawie wprowadzenia
innowacji w Szkole podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po Wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

§49.
Praktyki studenckie.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych,
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 10

Postanowienia dotyczgce klas gimnazjalnych
§ 50.
Do klas gimnazjalnych stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjow i odpowiednio
postanowienia Statutu.

§ 51.

1. W klasach gimnazjalnych realizowane sa cele i zadania, okreslone w dotychczasowych

przepisach odnoszacych si¢ do ksztatcenia gimnazjalnego.
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2.

Szkota w szczegolnosci zapewnia optymalne warunki do spetniania przez uczniow

gimnazjalnych obowigzku szkolnego.

§ 52.

Cele wskazane w § 51 s3 osiggane poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego

dla gimnazjum, ramowego planu nauczania, programéw nauczania danych zaje¢ edukacyjnych oraz innych

zadan oswiatowych, przewidzianych prawem.

1.

§ 53.

Postanowienia Statutu o Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow

i Samorzadzie Uczniowskim rozciagaja si¢ rOwniez na klasy gimnazjalne.

Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty odnosza si¢

odpowiednio do 0s6b wykonujacych obowiazki wobec klas i oddzialow gimnazjalnych, uczniow
i rodzicow uczniow klas gimnazjalnych.

Postanowienia Statutu dotyczace praw i obowigzkoéw uczniéw oraz ich odpowiedzialnosci,
szkolnych zasad oceniania maja odpowiednie zastosowanie roéwniez wobec uczniéw klas

gimnazjalnych.

§ 54.

Zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone

W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgsci i obejmuje:

1) w czesSci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czeSci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki
oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego na poziomie
podstawowym i rozszerzonym.

Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Uczen, posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych.
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6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego, a w przypadku jezyka obcego z czg$ci trzeciej egzaminu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutlu laureata Iub finalisty.

8. Zwolnienie ucznia z cz¢sci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem
z odpowiedniego zakresu egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo przerwat
egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w danym roku szkolnym, powtarza ostatnig
klase gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym roku szkolnym.

11. Szczegbdly przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okre$la ustawa o systemie o$wiaty oraz

obowigzujace w danym roku szkolnym procedury i komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Rozdzial 11

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§55.
Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez Dyrektora Szkoty programy wychowania
przedszkolnego.
W oddziale przedszkolnym jest realizowany Program Wychowawczo- Profilaktyczny, uchwalony przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) Szkota organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
7 0s6b z oddziatu.
W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne

zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sic w grupie miedzyoddziatowe;j.

Nauka religii odbywa si¢ w oddziale w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§56.

Dyrektor Szkoty powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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1
2
3.
4

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele)
opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do oddziatu.
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatne.

Zajecia dodatkowe sa bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

§57.

Oddziat przedszkolny pracuje 10 godzin dziennie.
Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 17.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy, na wniosek Dyrektora Szkoty i w porozumieniu z rodzicami.

5.
6.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi z dzie¢mi

w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§58.

Procedury wprowadzania zmian w Statucie

Pierwszy Statut Szkoty nadaje organ prowadzacy.
Zmiany w Statucie Szkoty moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.

Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje zespot zadaniowy.

e

Zmiany w Statucie Szkoly przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadowi

Uczniowskiemu celem podjecia uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

o

Znowelizowany Statut Szkoty przedktada si¢ do organowi prowadzacemu.

6. Jezeli znowelizowany Statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Wielkopolski Kurator O$wiaty
w drodze decyzji administracyjnej moze go uchyli¢ w calosci lub w czgsci, ktorej dotycza zapisy
niezgodne z prawem.

7. Od decyzji administracyjnej organ nadajacy moze si¢ odwota¢ do Ministra Edukacji Narodowej

w ciggu 14 dni. Jezeli decyzja w dalszym ciggu jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢

odwotania si¢ do NSA.
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§ 59.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Mo

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw i duplikatow

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4.  Obowiazki pracownikow administracji i obstugi Szkoty okreslajg wlasciwe zakresy obowigzkow
pracownika, ustalone przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegotowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslaja regulaminy.

6. Szkota jestjednostka budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

ZATWIERDZENIE STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ W TARNOWIE PODGORNYM

RADA RODZICOW DYREKTOR

SAMORZAD UCZNIOWSKI
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